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Nyheter i dina féorsakringar infor 2017!

Byte av forsakringsgivare

Fran arsskiftet byter vi forsakringsgivare for Brandméannens Riksforbunds medlemsforsakringar.
Som ett led i att Folksam som dgare av Forenade Liv, tagit ett beslut att lagga ned Férenade Liv
2018/2019, har vi foregatt forandringarna och passat pa att se 6ver férsakringarna for att hitta den
optimala férsakringslosningen for BRFs medlemmar.

Brandmannens Riksférbunds forsdkringsformedlare S6derberg & Partners har via Nordeuropa
Forsakring upphandlat forsakringsgivare pa den internationella marknaden. Se mer i villkoren pa
BRFs hemsida.

Premie och villkor 2017

Vi har i upphandlingen anpassat behovet for BRFs medlemmar och dven utékat de val som finns i
gruppforsakringen. Nagra forsakringsmoment gérs om och vissa produkter kommer att fa
forandringar i premier och villkor for att anpassas efter marknaden.

Konvertering av dina forsakringar

Dina nuvarande forsdkringar flyttas over till ndirmaste hogre forsakringsbelopp. Detta kan, i
olycksfallsforsakringen som medforsidkrad kan teckna, innebéara en justerad premie mot den
forsakring du hade innan. Det innebar dven en béttre forsdkring da den nya olycksfallsforsakringen
inte kraver 50% invaliditet for det hogsta forsédkringsbeloppet och den har inte heller ndgon
aldersavtrappning vid invaliditet.

Dock forutsatter detta att du vid 6verflyttningen ar Fullt arbetsfor* (inga hilsokrav krivs pa
olycksfallsforsakring)

Om du inte vill andra dina férsakringar kontakta Stefan Ehn pa Séderberg & Partners.

Fullt arbetsfor
Ar du idag inte fullt arbetsfor* och/eller har en pdgdende skada pa dina befintliga forsikringar ska
du soka fortsattningsforsakring hos Férenade Liv.

Ring Forenade Livs kundtjdnst: 08-700 40 80

Autogiro
Vid byte av forsakringsgivare kan tyvarr inte befintliga autogiromedgivande f6lja med. Du hittar ett
nytt autogiromeddelande pa BRFs hemsida www.brandfacket.se/forsakringar.

Formanstagare
[ livforsakringen ingar ett kapitalbelopp som utfaller vid dédsfall. Beloppet utbetalas enligt det
generella forménstagarforordnande som beskrivs nedan.

Till gruppmedlems férsdkring:
e Make/maka, registrerad partner eller sambo
e Gruppmedlemmens arvingar
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Till medforsdkrads férsdkring:
e Make/maka, registrerad partner eller sambo
e Medforsakrades arvingar

Ett eventuellt tidigare inlamnat Sarskilt Formanstagarforordnande till Forenade Liv upphor att
gilla 2017-01-01. Om du inte vill att det generella forordnandet ska gilla beh6ver du kontakta
Soderberg & Partners for upprattande av ett nytt Sarskilt Formanstagarférordnande.

Fordndringar i dina forsdkringar

Nedan ser du en kort beskrivning av de storre forandringar som sker i forsakringarna. For att se
mer om vad din nya férsakring géller for, se villkoren som finns att hamta pa BRFs hemsida
www.brandfacket.se/forsakringar.

Livforsakring - Avtrappningen pa dodsfallsbeloppet tas bort.

Familjeskydd - Tas bort. I konverteringen sker en omrakning till livforsakring.
Fortidskapital - Forsakringen upphor nar du fyller 62 ar.

Sjukférsakring - Byter namn till sjukinkomstférsakring.

Olycksfallsforsakring - Avtrappningen pa forsakringsbeloppen tas bort. Vi tar ocksa bort kravet
pa 50 % invaliditet for fa sin invaliditet bedomd mot det hogre forsakringsbeloppet. Sveda och vark
byts ut till ersattning vid sjukskrivning.

Barnforsakring - Ersattningar for psykiska sjukdomar tas bort. Sjukhusvistelseersattning laggs till.

Du har ocksa fran arsskiftet mojlighet att utoka ditt forsakringsskydd med hogre belopp eller nya
produkter. Se mer pa BRFs hemsida www.brandfacket.se/forsakringar.

Om du ar osdker pa vilka forsdkringar du har, se bifogat forsakringsbesked.

Vid fragor;

Se www.brandfacket.se/forsakringar eller kontakta Stefan Ehn pa Séderberg & Partners:

Telefon: 026-614100
brandman@soderbergpartners.se
*For att du som forsdkrad ska anses som fullt arbetsfor ska du kunna fullgéra ditt vanliga arbete, och du far inte till ndgon del vara

sjukskriven, beviljats sjuklon, aktivitetsersdttning, sjuk- eller rehabiliteringspenning, tidsbegrdnsad eller varaktig sjukersdttning eller
liknande ersittning pga arbetsoférmdga. Du fdr inte heller ha pdgdende eller vilande arbetsskadelivrdnta eller Iénebidragsanstillning.



