BRANDMANNENS RIKSFORBUNDS BRANSCHTIDNING

B = NEESEE] ; ey

"ﬁ FIGHTERS
I

Proud merghet
F;E;f-F";f:_;.J

llllll

SWEDISH |

e i

\'JANNH(E nlcl\(Anh's;oN - ,
~De dsbrandmam G

inshoda med siktet

iy <
MAGNIIS SJOHOLM
ombudsman

’ 18 » ;.- :;' .
il o
A / H‘ I
- pa

PROJEKT RADDNINGSTJAM
Isllvraddmng
| | ovdala




Brandméannens Riksforbund, BRF, & med cirka 9 000 medlem-
mar Sveriges i sarklass storsta organisation for anstallda inom
raddningstjansten. BRF, som ar en partipolitiskt obunden organi-
sation, ingar i paraplyorganisationen The International Firefighter
Unions Alliance (IFFUA), som samlar mer an 600 000 brandman. -
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BREF:s bransch- och. medlemstidning Swedish Firefighters, SFF,
trycks i 13 000 exemplar och distribueras kostnadsfritt — utéver
BRF:s medlemmar — aven till beslutsfattare i branschen och till

samtliga riksdagsledamoter. SFF granskar allt som beror bran-
schen, samt haller lasarna uppdaterade vad géller sadant som o
ny teknik, forskning och lagstiftning inom omradet.
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Mellan lagren av mjuk viskos har vi lagt in ett [6vtunt
lager av Dupont™ Nomex® Nano Flex, som skyddar “act L LEDARE - Peter Bergh

mot partiklar utan att minska bekvamligheten. ' i Chefredaktéren har ordet 8 Karnverksamhaten
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Materialet ar bade tunnare och lattare &n andra
flamhammande material pa marknaden. Det andas, B,
har motstandskraft mot flammor och har ett optimalt : Ombudsmannen har ordet! o

: : - ' Ny ombudsman pa BRF!
SO BotERt St arigalpRtiin : __ i S Projekt Raddningstjanst: Islivraddning i Hovdala

Sa ska vi minska arbetsolyckorna pé och vid vig

Raddningstjiansten Ostra Kronoberg tinker pa miljén ZE Deltidsbrandman i Linsboda
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KONTAKTINFORMATION

ANSVARIG UTGIVARE Swedish Firefighters Peter Bergh, Tobias Radenfjord, Logviken grafisk form
\ . Tobias Radenfjord Palmfeltsvagen 19 Ola Morin, Kristoffer Stigson, info@logviken.se
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LEDAKRE

Orsak verkan
FORSTA OCH TA ANSVAR

"~ HUR BLIR DET FRAMOVER, som det ser ut nu sa drdneras gles-
bygden pé brandpersonal och borde inte ni ta ert ansvar
innan det blir farligt" &r ett pastdende och en fraga i olika
versioner som frekvent stéllts till Brandménnens Riksférbund
och vart svar ar enkelt: Kommunen r enligt Lagen om skydd
mot olyckor (LSO) skyldig att se till att medborgarna far
en fungerande rdddningstjanst. Lansstyrelsen i egenskap av
tillsynsmyndighet ser till att kommunerna féljer sina hand-
lingsplaner ndr det géller detta. Planerna &r baserade pa vilka
risker kommunen har och vilken férméga man bér ha for
att klara uppdraget enligt lagens intentioner och har inget
med personal, arbetsmiljo eller ekonomiska fragor relaterat
ett avtal i egentlig mening att gra. Har man en risk bér den
beaktas och I6sas eller hanteras med beredskap for den om
nagot skulle hdnda och det ansvaret ligger p& kommunen.
Vart priméra ansvar ligger mot vara medlemmars arbets-
situation, deras arbetsmiljé och villkor. Sen patalar vi na-
turligtvis vikten av dem och hur det fungerar med och utan
raddningstjanst men ansvaret for att det finns en rddd-
ningstjanst motsvarande risker och godtagbar férmaga
ligger pa kommunen.

Kunskapen om problemen inom deltidsorganisationen
ar inte ndgot nytt i branschen och rimligen inte heller
bland beslutsfattare och politiker. Hos vissa organisationers
tjdnstemdn har man dock bytt befattningshavare i en takt
som gor att det kanske kan forklara brister i sdval kunskap,
verklighetsanknytning som da i problembild. Nu &r de i
egentlig mening inte beslutsfattare eller borde dtminstone
inte vara det. Jag skriver om problem som funnits i ménga
ar och i accelererande takt dar BRF hela tiden varnat, drivit
och pétalat vart vi skulle kunna hamna om inte ndgot gors
och nu star vi ddr. S& ménga signaler, s& manga olika fak-
torer och s& kom avtals-droppen som fér manga blev for
mycket. Man har en likande bakgrund och historia i upp-
levelser och fakta Gver sin situation i sin tjdnst som del-
tidsbrandman. Din lokala verklighet stammer inte sédger nu
centrala aktorer for att sen bli férvanad ndr man agerar pa
ungefdr samma satt och kallar det massuppséagning om det
ar fler &n en, fler dn tre, fler 4n sju brandmén som slutar?
Det hjélper inte att sdga vad-var-det-vi-sa for BRF heller
for nér vi sdger det och sdger samma saker vi sagt under
de senaste 15 aren da stdms vi. Som uppviglare. Ldser man
vad som gjorts de senaste 15-20 dren runt deltidsbrandman
sa inser man att mycket av irritation, frustration och inte

minst besvikelsen hos deltidsbrandmdn dr en naturlig kon-
sekvens som i manga fall speglar ett slags vanmakt. Vi har
forsokt halla vara medlemmar tilloaks och manat till tala-
mod men problemet nu har varit och &r att det har vi gjort
s& manga ganger forr och senast dessutom efter en konflikt
s& den har gdngen gick det inte. Vi sa detta fére och under
férhandlingen med och att ta ansvar kan vara olika saker
och hér handlar det om att ta ansvar for konsekvenserna av
vad alla och inte bara BRF insdg, deltidsbrandminnen som
inte far ndgot eller forlorar kommer att bli...férbannade och
kanske rent av ldgger hjdlmen pé hyllan.

Det hjilper inte att sdga vad-var-
det-vi-sa for BRF heller, for nar vi
sager det och sidger samma saker
vi sagt under de senaste 15 dren
da stams vi. Som uppviglare.

Sdkerhetspolitiken dr i ropet och det &r inte bara Sveriges
yttre grénser utan dven inre liv som hotas av den situation
vi ser vid raddningstjansten. Aratal av nedvirdering av de
deltidsanstéllda brandmdnen har lett till dagens situation
och ingenting annat. Tidigare rekryteringsproblem har ut6-
kats till svarigheter att behalla de redan anstéllda och idag
vetingen om det blir battre eller rent av samre. Ens i nartid.
Vivill kunna lita pa att rdddningstjansten fungerar nér och
om vi behdver den men dd méaste vi ocksa forsta orsaker
och verkan, se sambanden och ta
ansvar for att det ska kunna
fungera och det &ar brét-
tom. Erfarenheter visar att
har man en géng lagt ned
ar det i princip omgjligt att
rusta upp. Utan betydande
resurser och det kan bli
véldigt kostsamt. | varsta
fall kostar det liv.

Peter Bergh
FORBUNDSORDFORANDE
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KAMPANJ FOR NOLLVISIONEN! Mprodukter

Vagsakerhet sedan 1963
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11006 Portabelt Farthinder 12003 Varnamo Slangbrygga
Utvalt for tillfalligt Farthinder enligt | Marknadens béasta Slangbrygga
véagledning fran MSB. Varnamo 3 tum.

LED Varningsljus
6 st ljuspuckar i vaska.
Rekommenderat av MSB.

100 KR RABATT ENDAST FOR ER!
S ———

Erbjudandet géller endast produkterna i denna annons. / ) \\\

Det gar inte att kombinera med andra erbjudanden. —
Giltighet tills 15/6-17 ange kod: séiker brandman Alla priser ar exkl )

Tel: 0703 888 883 Tel: 0708 445 343
E-mail: order@farthinder.net Web: www.farthinder.net

Overallt déir vatten skall pumpas- Dymatic linspumpar

Dymatic drankbara el-lanspumpar och sjilvsugande Vid lanspumpning/barriarpumpning, starkt fororenat

motorlanspumpar i utforande Bensin-, diesel- eller vatten - 6versvimmade markytor.

elmotorer. Vid lanspumpning, 6versvammade garage, kallare och
Pumpkapacitet fran 220 L/min upp till 92.000 L/min. fastigheter.

Erbjuder oslagbara egenskaper och fordelar vid alla Vid stodpumpning och skydd av livsviktiga samhalls-

typer av pumpuppdrag. funktioner och infrastruktur.

Dymatic TRASH 100B 4-takt bensin. _ Dymatic TITAN Vortex léns-slampumpar. EI-230 V
Lanspumpning éversvdmning. RTJ SARF, Svenljunga. Lanspumpning éversvdmning, Hultsfred.

Fo6r mer info kontakta:

Dymatlc Overallt dér vatten skall pumpas — Dymatic Pumpar

L UGBS Svarvarviigen 20, 132 38 Saltsjé-Boo  Tel 08-71502 70  Fax 08-715 58 59 o E-post info@dymatic.se
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Chefredaktoren
HAR ORDET!

VINTERN AR ANTLIGEN Over i manga delar av vart avlanga land
och véren &r pa intdgande. Dagarna blir langre och morkret
ersdtts med hérligt dagsljus som sd manga av oss behover.
Det &r inte bara glddje och valbefinnande som kommer med
varen utan ocksa oro och frustration hos en del. Den 1:e maj
riskerar Sverige i stora delar av landet att helt eller delvis sta
utan en fungerande rdddningstjinst dd det nya "moderni-
serade” avtalet for raddningsman i beredskap trader i kraft.
Aldrig forr har raddningstjénstens fragor synts och debat-
terats som nu bade i och utanfor var inre sfar vilket kommer
ge forutsdttningar for fortsatta arbeten. Syns man inte sa
finns man inte och BRF lyser med sin NARVARO. Fragor som
BRF drivit och driver tar nu andra rygg pa man forsoker bara
beskriva dem lite annorlunda men det bjuder vi pa. Det vikti-
gaste dr att branschen och att brandméannen far det battre.
Det borde kanske fler tycka och ldgga ned sin prestige och
annat som inte det sunda fornuftet kan forklara. Att alla vill
ha en vélfungerande rdddningstjénst och kdnna sig trygga
ar vi vl alla dverens om sa vad vantar vi pd, 16s uppgiften.
Brandminnen bade vill och kan men d& maste man borja
lyssna pa dem och deras enda riktiga branschorganisation,
Brandmannens Riksforbund. Swedish Firefighters (SFF) dr ett
av branschens starkaste verktyg i att kunna paverka arbets-
miljon i och utanfor den operativa sfaren. Jag vagar pasta att
SFF &r det absolut kraftfullaste medlet for att fa genomslag-
skraft. SFFdr inte bara Sveriges mest spridda branschtidning
inom raddningstjansten utan &r nu etablerad utanfor ockséa.
Arets andra nummer av SFF bjuder pa en presentation
av Brandméannens Riksférbunds nya ombudsman Magnus
Sjoholm. Magnus som tidigare arbetat som distrikts-
ombudsman, heltidsbrandman och med ett férflutet som

deltidare blir ett fantastiskt tillskott till den stdndigt vaxande
organisationen. Lds mer om Magnus i hans presentation
och ombudsmaénnens arbete i den nya dterkommande sidan
"Ombudsmannen har ordet".

Vi tittar narmre pé de 30 medarbetarna i Sundsvall som
ar gjorda av stal. Raddningstjansten har sju egna lastvéxlare
och ett 30-tal egna containrar med utrustning som técker
in de flesta situationer bland annat miljé och kemcontainer,
container for stor skadeplats, SMC-container for olje-
brénder, roékskyddscontainer och flera containrar for
skogsbrandsldckning.

Asa var stjarmreporter har bevakat en 6vning kring isliv-
raddning i Hovdala samt skrivit ett mycket intressant portratt
om deltidstjejen Jannike fran Lonsboda med siktet installt pa
utbildningen SMO.

Réddningstjansten har sju egna lastvaxlarbilar och ett
drygt 30-tal olika containrar med utrustning som tacker in
de flesta situationer.

- Vi har bland annat flera olika tankar, container for stor
skadeplats, SMC-containers for
oljecisternbrander, rokskydds-
container samt flera containrar
for skogsbrander.

”CHEFREDAKTOREN”
Tobias Radenfjord
chefredaktor@firefighters.se

| OVER 25 AR HAR VI LEVERERAT

TESTBAND TILL RADDNINGSTJANSTEN

MYCKET HAR HANT UNDER RESANS GANG.

TILL EXEMPEL VART NYA BAND MED
LOPYTA 235 x 70 cm.

Las mer p& www.cardionics.se

CARDIONICS
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KRISBEREDSKAP
5-6 april, Helsingborg.

. WWW.Krisberedskap2017.se

VATTENSAKERHET
26-27 april, Helsingborg www.vattensakerhet2017.se

BRANDSKYDD | BOSTADSHUS
3-4 maj, Malmo

BRAND- & RADDNING
10-11 maj, Viastervik

BRAND 2017
16-18 maj, Linkoping

www.brandbefal.se

BRAND- OCH RADDNINGSDAGARNA
23-24 augusti, Revinge

SKADEPLATS 2017
26-28 september, Helsingborg

Har du ett evenemang som du vill ska synas i kalendariet
eller en intressant nyhet?

Kontakta oss pa chefredaktor@firefighters.se

SITS gessear,

N A

SITS salufér all utrustning fér mark- & skogs-

brander. Vi anvander sjélva all den utrustningen
som vi séljer nar vi genomfor naturvardsbran-

ningar, sé vi vet att den utrustning vi séljer &r bra. ’D
I vart sortiment finner Ni bland annat: J
e Personlig skyddsutrustning e Stralror

e \/aderstationer e Slangarmaturer

SITS i Sverige AB | Tel. 0722- 50 62 06
www.sitsisverige.se | forsaljning@sitsisverige.se
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Diversey hjadlper dig som brandman att
pa ett effektivt och skonsamt satt dekonta-

minera och aterstélla din larmutrustning infor
nasta insats, halla brandstationen fri fran okanda
amnen och smuts, samt att géra dig sjalv ren och
redo. Vara system sékerstéller |ag férbrukning och
saker dosering, och att du far tillgangtill var samlade
kunskap inom hygien och rengéring.

Diversey Care.
Den sdikra I6sningen for tvdtt och hygien.

(3

FRISHS

Sealed Aﬁj\

Diversey Care

|
SVENSKTILLVERKADE

RI'-‘DDNINGSDUCKI_]_R,
BRANDDOCKOR, VASKOR M.M

ARBETSMILJOVANLIG BRANDFILT
Marknadens enda brandfilt som
inte innehaller glasfiber samt
andra miljofarliga amnen.

E'."
?I-

Elji Sport

MADE IN SWEDEN

Gesillgatan 1, 266 32 Munka Ljungby
Tel. +46 (0)431-43 13 20 E-post; info@eljisport.com

www.eljisport.com
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KARNVERKSAMHETEN

Ola Morin bbérjade arbeta vid
Helsingborgs brandférsvar ar 1982,
och tjanstgdr nu som insatsledare
och kompetensutvecklare dar. Han
ar medlem i BRF sedan ar 2010.

OLA MORIN

VAD AR KARNVERKSAMHETEN inom rdddningstjénsten?
Fragar vi vara uppdragsgivare allmanheten far vi ett
solklart svar. Réddningstjansten raddar folk och slacker
brander. Ni med de réda bilarna. Med andra ord, kérn-
verksamheten ar den operativa rdddningstjdnsten. Det
verkar chefer och beslutsfattare p4 manga hall inom
raddningstjinsten, bade lokalt och centralt (Ids MSB,
Myndigheten fér Samhillsskydd och Beredskap) for-
soka fortranga. Varfor har det blivit sa? Jag har haft
mina aningar men den som jag sett lyckats bast att satta
ord pa fenomenet och forklara det &r professor Goran
Arnqvist i en insdndare i SvD 170202. Insdndaren
berdr hela den offentliga verksamheten men stdm-
mer sé val in pa raddningstjdnsten. Kortfattat menar
insdndarskribenten att flera offentliga verksamheter
glidit fran sin kdrnverksamhet och att detta héaller pa
att orsaka totalt haveri i dessa verksamheter. Chefer
som saknar kunskap om kdrnverksamheten tillsatts,
ofta pa politiska grunder, och kommer efter ett tag att
uppfatta kdrnverksamheten som ett stérade moment.
Istdllet lyfts underhallsfunktioner fram och gors till
kdrnverksamhet eftersom detta dr ndgot cheferna
kanner till och kan hantera.

I VAR BRANSCH har vi ocksa det fenomenet att vissa
chefer som rekryteras har viss operativ erfarenhet,
men maste svéra politikerna evig lydnad for att 3,
och fa behalla chefstjinsten. Det gor att de ibland
tvingas genomfora beslut de vet dr forédande for
kdrnverksamheten, men man vagar inte protestera.
Genomfdr man inte besluten sa blir man sparkad. Jag
har tidigare berdrt detta i spalten.

VAR BRANSCH UTGOR ett lysande exempel pa hur
chefer och beslutsfattare forsékt marginalisera
kdrnverksamheten. Det har markts i pastdenden som
den klassiska " tre procent av var arbetstid” syftande

till att det endast dr den tid vi sysslar med operativ
raddningstjdnst. Det har markts ndr man forséker
"omskola" operativa brandman till informatérer o.s.v.

DET MARKS TYDLIGT pa personalfordelningen nar
man ser tillbaka. Jag kan ta min egen kar som ex-
empel pa detta. Nar jag bdrjade 1982 fanns det en
utryckande vaktstyrka pa heltid pa ca 17 man. Det vi
kallar dagtidspersonal, dvs i stédfunktioner fanns un-
gefar lika mycket personal. 2017 kan jag konstatera
att dagtidspersonalen Okat rejélt till 6ver 80-talet
tjdnster medan utryckningsstyrkan dr ofdréndrad i
numerér (trots en befolkningsékning pa ca 30 000).

DET MARKS OCKSA pd manga stdllen ndr man ska
gora I6nesdttningar. Det dr fruktansvért svart att
ge brandmén, bade pa hel och deltid, en skalig er-
sdttning. Att hdja manadslonen for administratorer
och ekonomer med flera tusenlappar verkar dock
inte vara ndgra som helst problem. Informatdrer och
friskvardskonsulter vdrderas hogre I6nemadssigt dn
en insatsledare. | [6nesédttningen visar man kanske
tydligast att stédfunktionerna vérderas hogre &dn
karnverksamheten.

DET MARKS TYDLIGT ndr man ska dska pengar till
utbildning. Det &r ndstan oméjligt att f& medel att
skicka nagon enstaka person till kurser i tung radd-
ning, skogsbrand m.m. Det gar ddremot utmarkt att
skicka samtliga styrkeledare pd genusutbildning i
flera dagar.

GIVETVIS FUNGERAR INTE det har i ldngden.
Verksamheten gar mot haveri. Kaoset kring RIB-
avtalet dr en logisk féljd av det som beskrivits. Ska vi
kunna vinda detta maste kdrnverksamheten lyftas
fram och vérderas mycket hégre dn vad som gors
idag. Vi maste tillbaka till kdrnverksamheten.

Swedish Firefighters 2 ¢ 2017

stihl.se

Chaps, speciellt framtagna i sam-
arbete med Raddningstjansten.

: e Sagskydd enligt EN 381, skyddsklass 2,
o= design A.
STIHL \:)

e Spannen for enkel och snabb
patagning.
e Yttertyg i flamsakert material.

For raddningsinsatser och till brandbekampning.

e Raddningskedja - tar sig snabbt igenom tak, vaggar, plat,
sakerhetsglas etc.

e Skardjupsbegrénsare - still in exakt efter behov.

\7 N4 .
VIKING

STIHL och VIKING siljs endast genom servande fackhandlare for
att garantera kompetent radgivning och personlig service.

,f—fj ,ﬁ' /I / ‘ff_uwr // r‘,“.‘_’,
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Smarta appen Jourb

ETT VERKTYG FOR SVERIGES DELTIDSBRANDMAN

En hostdag 2012 tréttnade Hakan Zetterholm, Kérchef Fjugesta, pa att ringa runt till brandmannen,
for att forsoka fa inop beredskapen for en sjukvakans.

- Det &r ett fasligt ringande och pusslande for att fa
ihop tider. En kan hjalpa till mellan 12.30 och 14 och en
annan kan mellan 16 och 21. En tredje kan ta mellan 13
och 19... osv. Vem ska ta vad? Visst det viktigaste dr att
beredskapen halls, men det blir ju d&ven ekonomi inblandat,
for de som kan hjalpa till.

Lés problemet, smidigt...
Hékan borjade fundera pa hur man skulle kunna géra detta
pa ett bra och smidigt sdtt, for alla parter. SMS-grupp? Nja,
det funkar, men man kommer fortfarande ha bekymmer
med alla olika tider. Dynamisk webbsida? Ja, men det ar
klart... alla sitter inte framfor en dator. Webbapp, med sms-
integrering? Ja, nu borjar det likna nat.

Dar borjade det hela. Tyvarr hade nog inte Hakan den

kunskap som behévdes for den typen av programmering.
Jakten pdensomyvilletasigandenna programmering borjade.
Han insdg snabbt att det kommer bli en dyr historia och
bdrjade tvivla pa idén. Han pratade dock med killarna pa
stationen, om hur han tankte. Da visade det sig att kun-
skapen fanns pa stationen. Fredrik Nilsson kunde ju det dar
med programmering. Dom satte sig ner och bdrjade spana
pa uppldgg.

Under utveckling av bytesdelen i programmet forstod
dom att detta kommer kunna utvecklas till ett komplett
system for egentligen allt en deltids-/varnstation behdver.

De borjade utveckla ett system for beredskapsbyten, oav-
sett anledning. Sen tillkom 6vningsschema med paminnelser,
tidrapporter, larmstatistik osv.

Swedish Firefighters 2 ¢ 2017
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Vad gér detta system da?

Enkelt forklarat fungerar det sa att den som behdver byte
fyller i datum och tid. Nar man sedan skickar bytet, skickas
en avisering ut till berdrda. Beh6ver man halla viss kom-
petens sasom forare, rokdykare osv, haller programmet reda
pa vilka som ska fa aviseringen. De som sedan fatt en avi-
sering gar in i appen och fyller i de tider man kan hjalpa till.
Man behdver inte skriva eller sd, allt baseras pa klick, s&
det fungerar bra och smidigt pa en smartphone eller dator.

| appen finns liknande funktioner fér dvningar, halso-
kontroller, materialvard etc. Allt gar att sdtta avise-
ringar pd, sa att man vet att alla far samma information.
Ansvariga kan ldgga ut byten at andra, tex vid sjukskrivning
eller tjdnstledighet. Den som lagt ut sitt behov, far avise-
ringar nadr bytet &r klart eller om det finns luckor. Alla avi-
seringar sker via sms, och man kan da svara pa smset for
att hjalpa till. Man behover alltsa inte ha tillgang till varken
smartphone eller dator, dven om det underlattar att se allt
framfor sig. Men eftersom inte alla &ger en smartphone, sa
maste systemet fungera dven pé en vanlig knapptelefon
eller dator.

Manga byter idag genom att skicka sms. Det &r egentligen
sa detta fungerar ocksa, men man far dven en grafisk dver-
blick, sa det blir mycket enklare att se vad som hander. Man
kommer ju at systemet var man an dr, bara man har mobil
eller dator. Oavsett plattform.

Appen ldgger automatiskt in allt i en |6nerapport, som
sedan signeras och skickas till administrativa avdelningen.
De kan i sin tur sedan importera allt i sina Idneprogram. Det
finns alltsd mycket tid att spara for alla inblandade. Och
det minimerar risken for felskrivningar.

Utveckling sker stdndigt och eftersom bade Hakan och
Fredrik jobbar som brandman inom deltid, vet dom vad
som behovs och vilka delar som ska anpassas for att fa ett
sa enkelt men komplett system som mgjligt. De har dven

lattare, &n nagon utanfor riddningstjansten, att sitta sig
in i andra stationers problem.

- Det &r ju ett program som bara ska finnas dar och
underlatta for brandméannen. De ska inte behdva tanka pa
sa mycket annat &n sina raddningsuppdrag.

Detta program underldttar valdigt mycket, dven for
styrkeledare, dvningsledare och stationschefer. Eftersom
den mesta informationen skrivs automatiskt.

Raddningsférbundet Nerikes Brandkar har suttit ner
med Hakan och tittat pa fordelarna, sen bestamt sig for
att kopa in detta till deras 16 deltidsstationer och till deras
I6neavdelning. | deras fall sdg man att det fanns atskilliga
timmar/ar att spara for [oneadministrat6ren och for perso-
nalen ute pa stationerna.

Per-Ove Staberyd, Brandchef pa Nerikes
Brandkar sédger sa hdr om appen:
- Verktyget underldttar for personalen att flexibelt kunna
fullfdlja sin beredskap pa ett enklare vis. Utdver detta fung-
erar verktyget som ett redskap for sjdlvservice av 16n samt
att vi ocksa far en battre status av rddande beredskapslage
i forbundet vilket ar till gagn for inre befal.

Att mycket i verktyget sker automatisk &r positivt, da
vi sparar tid och minskar risken for felskrivningar. Vi far
mycket gratis, da vi kan se statistik pa larm, 6vningar etc.

Det gar att testa appen, via en demo som man kan

logga in pa. Demon hittar man pa: www.jourbyte.se

Arbetsmiljova

brandfilt.

Nu finns det antligen en mycket slitstark
och vdrmetalig brandfilt helt utan glas-
fiber. Detta dr marknadens enda brand-
filt som inte avger nagon typ av halsofarligt
stoft samt ar tillverkad i ett tvattat material som
inte dndrar egenskaper efter ytterligare tvattar.

Finns pa: www.eljisport.com
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Tillsatsmedlet X-Fog det sjélvklara valet for dig som vérnar om miljén (EC50 test)

' X-FOG®

X-Fog gor skillnad

%Med X-Fog

FirePro.
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FIREFIGHTING
TECHNOLOGY

Richard Qvarfell: 0705-895 367 o Ulf Bergh: 0705-895 340

511 62, Skene ® www.x-fire.se Berndt Karlsson: 0705-895 347 e Torbjorn Herfors: 0705-895 368

MASSA FOR BRAND- &
RADDNINGSUTRUSTNING

Féreningen Sveriges Brandbefal i Kalmar lan inbjuder till en méassa for

Spannande barnbok

OM BRANDUTRYCKNINGAR OCH KONSNORMER

Andreas Hasselberg ar trétt pa kénsstereotyperna — och tar ett steg for att forandra synen i sin

nya barnbok Paradisa Pettersson rycker ut.

NAR DET RINGER i brandlarmet péd en brandstation i den
allra storsta staden &r det brattom. Ett barn &r insténgt i

brand-'& raddningsutrustning den 10-11 maj 2017 i Vastervik.
Vi kommer att hélla till pa Grénsé Slott som ligger ca 4 km ifran
Vasterviks stad och erbjuder en fantastisk miljé intill Ostersjon.

Fri entré fér samtliga besckare!
Las mer p&: www.westervik247.se

en villa som brinner. Félj med nér Paradisa och hennes
kollegor sitter full fart och de lyckas slicka eld Hloro utlore:
ollegor satter art och ser om de lyckas slacka elden ALECOM AB Cold Cut Sysfems AB Miele Professional Wennergren Maskin AB
och rddda barnet. En bok om spannande brandutryck- Aligolech AB Conlal Security AB MSB Werma AB
ning, men ocksa en bok om normer och att vem som EoneriGro;sisten AB Bofo Brgnd AB " Eo‘ddgmgs(;\?;ens InképsGuide xestboyg;cjjr; AB
. . o irepo Ap! rager Sverige ala Bran estervi

helst kan bli vad den vil, oavsett kon. Brinab AB Hultafors Group AB Singi.AB Wexiddisk AB

Paradisa Pettersson rycker ut ges ut av Idus forlag Brissmans Brandredskap AB | Inferspiro AB Skyskol AB XFire AB Féreningen Sveriges Brandbefal
och gér bland annat att kopa via deras hemsida: Bronfo Skylift AB InfraRé&ddningsfiéinst Svenska Brandslangsfabriken AB | Zeziola sléckmedel AB KALMAR

. Celab Communications AB | Korvmoppen Utkiken

www.idusforlag.se
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MAGNUS SJOHOLM NY OMBUDSMAN FA BRF MAGNUS SJOHOLM NY OMBUDSMAN FA BRF

Alldeles for intressant
for att tacka nej till!

MAGNUS SJOHOLM AR NY OMBUDSMAN PA BRF!

Dagens ljus sag han for férsta gangen i Linkdping, aret var 1961.

Medans Magnus sov gott i barnvagnen pa grasmattan utanfor flerfamiljshuset i Malmslatt sa
danade pappa Robert forbi i lufthavet ovanfor. Pappa Robert var vid den hér tiden forste falt-
flygare vid F3, flygflottilien i Linkdping. Magnus pappa flog det anrika flygplanet J29, aven kant
som "tunnan” pga. sin nagot udda form.

Magnus Sjoholm

Fodelsear: 1961. Fritidsintressen: Bat i Stockholms skérgard, motoreykel i

solnedgdngen, skepp 0'hoj brukarjag saga!
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AV MALMSLATT OCH LINKOPING har Magnus endast vaga min-
nen. - Jag minns vissa saker och att jag hade kontakt med
grannarna mittemot. Jag minns dven att jag valte vagnen
som lillebror sov i ute pa grdsmattan. Farmor var pa plats
dagen till dra och skulle ta hand om mig och lillbrorsan. Jag
var lite avundsjuk pa honom for han fick all uppmarksamhet.
Jag vilte vagnen upp och ner ndr farmor inte sdg. Det blev
en rejal utskallning ... jag var busig redan som liten sager
Magnus, skrattandes!

- Av Ostergétland &r det annars Motala som satt
mest spar i mig. Ddr bodde mormor och morfar och
de kom att betyda vildigt mycket fér mig under
uppvaxten.

Flyttlasset till Stockholm gick 1965. Pappa Robert
hade omskolat sig till helikopterpilot och fatt tjanst
pé F8 som 1ag i Barkarby. Kungséngen, 3,5 mil nord-
vist om Stockholm blev ny hemadress for familjen,
Magnus var vid tiden 4 ar och lillebror Stefan 1 ar.
Uppvéxten var trygg och lilla Kungséngen var precis
s dar lagom stort, siger Magnus. Mamma Marie-
Louise var som manga andra mammor vid den har
tiden hemmafru och tog hand om barn och hushall
nér pappa Robert var borta och jobbade. Under hela
uppvaxten var Pappa Robert utstationerad till Gotland
under veckorna, han floég flygvapnets rdddnings-
helikopter "Boeing Vertol 107", eller "HKP 4” som den
heter med militiar beteckning, berdttar Magnus.

- Mamma hade fullt upp med tva busiga soner i
veckorna, skrattar han!

Kungsingen byttes efter 9 ar mot Bro.

- I Bro sa trdffade jag nya kompisar och med rétt
alder inne s vicktes intresset for motorcyklar, nagot
som aldrig har slappt! Pa gatan dit familjen flyttade
bodde en brandman och det var férsta gangen som

jag tdnkte pa det ddr med brandman sidger Magnus,
jag var da& 13 ar. - den mannen skulle senare bli min
chef p& RiB-sidan berdttar Magnus vidare.

Nya upplevelser, nya utmaningar

Efter gymnasiet och teknisk linje vad det dags for
virnpliktstjdnst 1982, kustjagarskolan bjod pa en or-
dentlig utmaning, bade fysiskt och psykiskt. Hosten
1983 efter det att Magnus avslutat militdrtjinsten
sa sokte han for forsta gangen tjanst som deltids-
brandman pa brandstationen i Bro, Upplands-Bro
Brandforsvar. Han fick jobbet som deltidsbrandman
varen 1984.

Efter virnpliktstjdnsten s& sokte Magnus FN-
tjanst. Det som gillde da var Cypern, aret var
1984. Han blev uttagen och spenderade sex mana-
der p& Cypern, vinterbataljon. Tjdnstledighet fran
riddningstjansten,

- Jag var toknervos da jag skulle ga in till brand-
chefen och ansdka om ledighet skrattar Magnus,
trots att jag visste att de var tvungna att ge mig
ledigt! P4 Cypern blev jag, inte helt ovintat, brand-
ansvarig i min pluton, berdttar Magnus.

Vil hemma igen efter utflykten till Cypern sa fort-
satte det som forut med jobbet som deltidsbrandman
och med huvudanstillningen pé ett stort likemedels-
foretag. Pa Likemedlemsforetaget gick jag den interna
chefsutbildningen. Den utbildningen ar det som gett
mig allra mest kunskap vad giller grundliggande
ledarskap samt arbetsrédtt. Det var forst flera ar ef-
terat som jag insag hur otroligt bra den var och vilka
fantastiska chefer vi hade i foretaget. Det var namli-
gen cheferna som var foreldsare pa kursen beréttar
Magnus. Kursen pagick till och fran i ca ett ar och

Swedish Firefighters 2 ¢ 2017

Utbildning: Teknisk linje, Raddningsinsats, Tillsyn A & B Tréning nar andan faller pa.

Tidigare tjanster: Deltidsbrandman 17 &r,
Heltidsbrandman 13 &r. Under &ren som
deltidsbrandman: Forsaljare byggmaterial,
Byggnadsarbetare, Lakemedelsforetag

Akersberga, norr om Stockholm

Sambo med Lotta som dr marknads &
forsaljningschef inom hotell & konferens.
Tva vuxna dottrar och en vuxen bonusson,
tva barnbarn.

sammantaget sa hir i efterhand sa har de dren, under
och efter satt stora spar i mig vad avser kunskap om
relationer pa arbetsplatser, ledarskap, att chefer maste
vara trovardiga, att behandla ménniskor med respekt.
Detta och den grundldggande arbetsritt som kursen
gav var vildigt bra, upplevelserna i det militdra har
dven de bidragit i positiv mening vad géller formagan
att kunna fungera i en grupp! siger Magnus.

Aren som deltidsbrandman har dven de gett mig
vildigt mycket, det hann bli 17 ar totalt, sdger
Magnus.

- Idag nir jag moter deltidsbrandmén fran olika
delar av landet och hor deras berdttelser s& vet jag
direkt vad det handlar om! Att hela familjen blir in-
blandad i jobbet som deltidsbrandman, att familjen
far sta tillbaka i flera avseenden, att jobbet innebér
ett forsakande av just familjen! Allt det dér ar sjalv-
upplevt siger Magnus, och jag behover inte fa det
forklarat for mig!

Swedish Firefighters 2 ¢ 2017

Oanad talang:

Livsmotto: Tror p4 minniskors inneboende kraft!

Ska baralockas ut!

humor!

- Ar 2004 tog jag sommarvikariat pa heltiden och
blev kvar diar ndr sommaren var over. Jag var tidigt
med i BRF men inte alls aktiv pa nagot sitt siger
Magnus. Jag insag tidigt att vi mdste vara med al-
lihop om vi ska kunna astadkomma nagot. Som jag
minns det, under mina ar pa deltiden, sa var vi med
i BRF allihop, kénslan dr att sd ar det inte idag sdger
Magnus vidare.

Att jobba fackligt for BRF smog sig in i mitt huvud
siger Magnus, mest for att jag insag att det finns sa
vildigt mycket att géra men dven for att det dr oer-
hort intressant att fa vara med och forsoka paverka
utvecklingen av yrket samt sdklart att kunna hjilpa
kollegor med olika sakfragor.

Utveckling for BRF - framtiden?

Ja, det dér dr ju en komplex fraga, svarar Magnus.
- Vi far ju via massmedia veta att manga fack-

forbund tappar medlemmar, men faktum &r att BRF

Dottrarna sager att jag har onddigt torr
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MAGNUS SJOHOLM NY OMBUDSMAN PA BRF OMBUDSMANNEN HAR ORDET!
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fortfarande okar i medlemsantal. Nagot riatt méste
vi ju gora skrattar Magnus, eftersom vi far med fler
och pa sistone sa har vi vilkomnat manga nya hel-
tidsbrandmén till oss! BRF &r ju det enda trovirdiga
alternativet for Sveriges Brandméin sidger Magnus

- Det som giller &dr ju att jobba vidare med sak-
fragorna som ar viktiga for yrket, siger Magnus. Vi
har exempelvis genom bland annat Anders Cederberg
och Peter Berghs entrigna arbete med cancerfragan
antligen fatt cancer klassat som arbetsskada for brand-
min, det ar ett gigantiskt genombrott sdger Magnus.

Arbetet dédr fortsitter ju och tangerar ju arbetet
med "friska brandménskonceptet”.

Andra arbetsomraden som Magnus ndmner ar det
internationella arbetet som bedrivs genom den eu-
ropeiska sammanslagningen av Brandfack EFFUA
(European Firefighter Union Alliance). BRF har for-
troendeposter i den styrelsen och det dr en viktig
plattform for utbyte av erfarenheter och kontakter
forsakrar han.

Vi har ett fortsatt arbete att gora vad géller RiB-
sidan och den situation vi har idag sdger Magnus.

Det dr en stor utmaning och déir kidnns det som
jag har god hjalp av mina ar som deltidsbrandman.
Det sammanfaller ocksd med den nedrustningstrend
som jag tycker mig se inom raddningstjdnsten. Den
har pagatt de senaste 15 aren och det verkar som
att det fortsétter sdger Magnus och ser bedrévad ut.

- Kommunerna har pd manga héll varierande pro-
blem med att bedriva rdddningstjanst och jag tror
att ndgot maste goras at huvudmannaskapet! Kanske
ar det sa att rdddningstjansten dven framledes ska
ligga pa kommunernas ansvar, men att nagot maste
tillféras for att formagan ska bli battre eller i alla
fall stabil. Kan vara sa att regioner ar losningen,
men att kanske dven andra losningar méaste provas!
Forstatligande av raddningstjédnsten, ja kanske! Vi far
se vad Inrikesminister Ygemans utredning kommer
fram till ndr den presenteras sommaren 2018, sdger
Magnus avslutningsvis.

Tankar om arbetet som ombudsman.
Hur ser du pd uppdraget som ombudsman for BRF?

- Jag kdnner mig 6dmjuk infor uppgiften och be-
hévde inte tdnka jitteldnge innan jag tackade ja till
jobbet. Jag ser vildigt seriost pa uppdraget och ska
forsoka bidra med mina tankar och idéer for att forso-
ka utveckla BRF med utgdngspunkt frdn mitt uppdrag.

Utveckling séiger du, vad dir det du nérmast tinker pd dda?

- BRF har distriktsombudsmén ute i landet, bade pa
hel- och deltidssidan. Dessa dr verkliga eldsjdlar, dr
jatteduktiga och ldgger ner stort arbete i sina distrikt.
De har den viktiga kontakten med lokalavdelningarna
och hjilper till med det viktiga fackliga fotarbetet.
Jag vill i forsta hand utveckla det arbetet och bygga
ut distriktsombudsmannaorganisationen. BRF &r sina
medlemmar och ska vara nédra sina medlemmar. Var

styrka ligger i att distriktsombudsménnen sjidlva dr
brandmén. Det dr en kollega som kommer ut till din
brandstation for att informera, stétta och hjilpa och
det borgar for att kunskapen om yrket redan finns dér.
Det ska vi bygga vidare pa och redan nu sa har vi en
ny distriktsombudsman pa vag in! Brandmannayrket
ar pd vag in i en generationsvixling och behovet av
utbildade brandmén har 6kat! Vi ser det bade pa hel-
och deltidssidan! Branschen dr i behov av kunnig
personal. Tidigare har svensk rdddningstjanst varit
bortskdmd med att minga sokt sig till brandmanna-
yrket. Sa ser det inte ut idag tyvérr och jag ser mig
sjdlv som en ambassador for yrket da vi star infor en
omfattande rekryteringsperiod. Vidare s beh6vs BRF
for att paverka makten! Vi behover utviardera LSO och
kommunernas formaga att bedriva raddningstjanst.
Vi behover definitivt framfora asikter angiende
framtida utbildning for brandmén, pa bade hel- och
deltidssidan!

Regering och riksdag har fattat beslut om att ater-
uppbygga totalférsvaret, i det resonemanget maste
rdddningstjinsten finnas med som den kanske vikti-
gaste detaljen i kommunernas sdkerhetsarbete, vi kan
ju inte ha ett ldge dar forsvaret rustar upp och radd-
ningstjansten rustar ner, siger Magnus! Slutligen
sa har vi massor att gora vad giller arbetsmiljon for
brandminnen i Sverige! Alltifrain hur kommunerna
véljer att organisera sig med smé enheter som en van-
lig 16sning, till arbetet med hot och vald mot brand-
méan saval som mot all blaljuspersonal och slutligen
arbete pa vig. Tidigare har BRF haft en diskussion
runt en yrkescertifiering av brandmannayrket, ja,
det finns massor att géra och BRF har tidigare gjort,
och kommer &ven i framtiden att gora skillnad for
Sveriges brandmén.

Det ldter positivt, har du ndgra andra tankar vad giller
framtiden?

- Ja! Att fortsétta stotta lokalavdelningarna med
kunskap. Med alltifran arbetsritt och fackligt arbete
till att hjdlpa till med goda rad vad giller styrelse-
bildningar och dven regionsbildningar. Som exem-
pel sa har BRF i Storstockholms Brandférsvar och
Brandkadren Attunda paborjat en fusionsprocess
och deras mal &r att bilda en regionstyrelse for
Stockholms ldn. Att fa fler heltidsbrandmédn som
medlemmar hdnger ihop med det dér och sista tiden
har det varit en positiv utveckling pa just heltids-
sidan och dir vill BRF fortsitta att visa att vi dr en
trovirdig hemvist for alla brandmén, bade hel- och
deltid.

Det verkar finnas mycket att gora i din roll som ny om-
budsman, SFF dnskar lycka till med ditt viktiga arbete!

- Tack!

B TEXT: MIKAEL SVANBERG
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Ombudsmannen
HAR ORDET!

Ombudsmannen pa BRF kommer i SFF under éverskriften ovan framledes att aterge goda ex-
empel pa fackligt arbete. Det kan vara bade heltids- och deltidsfragor och det har hant i nartid
och hérrdr fran olika delar av brandsverige. Ett medlemskap i Brandméannens riksforbund ar ett
stallningstagande for att man bryr sig om férmagan och arbetsmiljén i svensk raddningstjanst.
Medlemskapet ar ockséa en forsakring som innebér att man far hjdlp att sékerstélla att man
behandlas riktigt, sett bade till de centrala avtalen och till de lokala avtalen som kompletterar.

HISTORIERNA SOM ATERGES kommer fran BRF's distriktsombuds-
man som aterfinns spridda éver landet och som tillsammans
med de lokala avdelningarna utgdr grunden for det fackliga
arbetet. Meningen &r inte att hdnga ut nagon utan enbart
for att dra lardom. Har kommer tva historier ur verkligheten:

Deltidsbrandmannen som inte fatt korrekt
semesterskadestand utbetalt!

Trots att RiB avtalet &r gammalt och inte sa omfattande upp-
star det tvister ute i landet om vad som géller i olika fragor. Ett
exempel pa drenden som dyker upp &dr semesterskadestand
till medlemmar som jobbar inom skolans vérld. De har lang le-
dighet och de forsta 45 dagarna rdknas som semester. Under
hela den perioden har man rétt till semesterskadestand om
man inte kunnat beviljas ledigt. Skadestand utgar for egna
beredskapspass enligt det schema som rader pd stationen.

| februari -2017 avgjordes ett sadant hdr drende dar en
av vara medlemmar felaktigt under en lang tid fatt utbetalt
endast en veckas skadestdnd per ar. Resultatet av forhand-
lingen blev att kollegan fick 43 050 kr retroaktiv 16n utbetalt
den 25/2-2017.

En I6nefordran som dr ostridig, preskriberas enligt allménna
preskriptionslagen forst efter tio r och det innebar att har
fel begatts s blir det med tiden betydande belopp. En del
raddningstjanster har haft fel syn pa semesterskadestandet
och betalat ut for maximalt en vecka per ar. Detta ar ett fel-
aktigt tolkande av avtalet och det gar att ratta till misstaget
i efterhand.

* Vid treveckors schema infaller matematiskt tva egna veckor
var tredje ar dar ratt till skadestand foreligger.

 For personer med ldngre semesterperiod &n fyra veckor kan
det ofta handla om tre veckor per ar.

Aven om RiB-avtalet nu dndras fr.o.m. 2017-05-01 s4 kan
man dnda ratta till gamla misstag.

Ett medlemskap i BRF har som sagt manga vadrden och att
driva fragor dr ocksa ett sitt att utbilda arbetsgivarna. | var
varld har mycket skett slentrianméssigt och i detta drende
som i manga andra som drivs finns inget uppsat att vara ond.
Misstag beror oftast p& okunnighet och pé att man gor som
man alltid har gjort.
www.brandfacket.se/nyheter/semesterfragor/
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Heltidsbrandmannen som fick en skuld till
sin arbetsgivare!

En medlem i BRF bestdmde sig efter en tids sjukskrivning
att sdga upp sig fran sin anstéllning som heltidsbrandman.
Uppségningen ldmnades in i slutet av 2015.

| juni 2016 aterkom plotsligt den forna arbetsgivaren med
ett krav pd medlemmen. Kravet uppgick till ca 10 000 kr.
Arbetsgivaren hdvdade hdr att det fanns en oreglerad I6ne-
skuld som skulle uppstatt i samband med avslutandet av var
medlems tjdnst, dvs i slutet av 2015. Medlemmen bad att fa
detta battre forklarat for sig da han innan sin uppsagning inte
uppburit 16n pé over ett ar. Arbetsgivaren skickade darfor i
juni 2016 I6nelistor till medlemmen som bevis for skulden. D&
det var svart att tyda dessa sé stéllde han fragor men fick inga
svar. | slutet av oktober 2016 &terkom dock arbetsgivaren med
kravet dnnu en gang samt att detta méaste vara regleratinnan
utgangen av 2016, i samband med detta framfordes dven ett
hot om indrivning via kronofogden.

Medlemmen tog kontakt med BRF som efter att ha fatt
historien klarlagd, bestred innehallet i kravet. Till hjdlp med
beddmningen i sakfrdgan sa aberopades domar i AD. Domar
i AD blir rattspraxis och i detta fallet &r darfor foljande text
fran liknande fall applicerbar;

Enligt rattspraxis fran AD uttalas att arbetsgivaren drojt
for lange med att korrigera en 6verkompensation av I6nen
nar man drojt mellan nio méanader till drygt ett ar. Vidare,
om arbetstagaren vare sig insett eller borde ha insett att
|6nen var felaktig och inrdttat sig efter betalningen genom
att forbruka pengarna, foreligger enligt AD inte ndgon ater-
betalningsskyldighet alls.

Arbetsgivaren har alltsd, trots att medlemmen stéllt fra-
gan, inte inom rimlig tid pavisat vad som lag bakom den
uppkomna skulden, bara att den existerade och skulle ater-
betalas. Da for lang tid hade gatt, med hdnvisning till tidi-
gare mal i AD, valde darfor arbetsgivaren efter viss skrift-
vaxling att avskriva hela skulden.

Ar du osiker pa om du har behandlats ritt i nagon specifik

fraga, eller har du kanske en fraga som du behover hjilp

med att driva? Ring da vart kansli pa: 08-722 34 80
eller via mail: kansli@brandfacket.se

17



18

Islivraddning i
HOVDALA, HASSLEHOLM

Ovning X - en hemlig novemberdvning. Eller, JAG var ju redo infér dagens dventyr, eftersom jag
givetvis rekat innan, det vill sdga korsfoérhort évningsledarna Daniel och Christian. Fotografen
har som mal att vara sa val férberedd som mojligt, sarskilt vad géller viktiga saker som hur
mycket klader fotografen behdver ha pa sig for att inte frysa sonder.

Grupp 4 daremot (idag Per, Mattias, Lasse, Jonatan, Johan och Roger), var véldans ove-
tande om vilka prévningar de skulle utsattas for. Det var darmed en tamligen spand vantan pa

stationen innan larmet kallades ut.

DOCK VAR DET INTE BARA den dvande styrkan som
blev 6verraskad under dagen. Ovningsledarna hade
inte riktigt rdknat med att Filesjon, dagens 6vnings-
plats, skulle vara totalfrusen. Livriddning ar ju liv-
raddning, oavsett under vilka omstiandigheter, men att
behova hugga upp is for att kunna vilta ner dagens
markorer i det iskalla vattnet ingick inte riktigt i den
ursprungliga planeringen. Och varfor en handfull
ungdomar éverhuvudtaget skulle vara ute och paddla
kanot under radande viderforhallanden dr ju ocksa
hogst osidkert. Men det var ju bara att gilla ldget.

Markorerna ifraga kom fran riaddningsgymnasiet
och jag ar full av beundran 6ver dessa ungdomar som
alltsa 1ag i det isiga vattnet tills riddningen anlidnde.
Det hade troligen tagit mig en vecka i bastu for att
kunna bli varm igen om jag utsatt mig sjalv for nagot
liknande och det var ett av de tillfillen nir jag ar
glad 6ver att ha en uppgift som hindrar mig fran att
behova slingra mig undan att ta del i knasiga 6vningar
som exempelvis den hair.

I alla fall, larmet kallas ut. Uppgifterna dr knapp-
héndiga och inte sdrskilt exakta: fem eller sex ung-
domar i kanot och nagra i vattnet.

Per &r Grupp 4:s insatsledare och koér dirmed 2080
och jag tar vant rygg pa honom. Vi dri vanlig ordning
forst ut medan styrkan kor slackbilen 2020. Filesjon,
som vi ska till, ligger i nirheten av Hovdala och enligt
kartan verkar det knepigt att ta sig fram med fordon
till sjon. Per stannar plétsligt bilen (fotografen inte
beredd) och hoppar ur bilen nir vi kor 1angs med sjon
for att med kikare forsoka skaffa sig mer kinnedom
om terrangen.

For att fa bra bilder (givetvis) sa kliver jag ocksa ur
och ar sa néra att klumpedunsigt totalhalka omkull
pa den isiga grusvigen att Bambi pa hal is framstar
som en gracios konstakningsprinsessa i jamforelse.
Tack och lov var det ingen som sag detta. Och jag
tanker inte erkdnna nagot.

Efter nagra forsok, och med mycket resonerande
med Christian (som latsades vara SOS-operator), sa
hittar vi fram och Per galopperar ivdg éver den sno-
tackta lilla akern som leder ner till kanten pa Filesjon.
Jag tar det lugnt, med min ndraomkullfallning nyss
i atanke, och konstaterar att jag inte behdver springa
nagonstans nar det finns teleobjektiv.

Det hors fortvivlade rop pa hjialp fran olika
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Per dr insatsledare och uppréttar
ledningsplats ett par hundra
meter fran sjokanten.

Johan och Mattias pa vég ner
till sjon med hansabradan.
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Den forsta skadade tas upp ur vaken ' )
och bargas i sakerhet av de bada = N
brandmannen Johan och Mattias. i
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Johan sekundeén innan han
dyker ner i det iskalla vattnet.

Med befarad nackskada
h@mtas den sista skadade
in pa hansabrédan.

riktningar och ldngt borta syns viftande armar frdn
de ungdomar som ska ha trillat i vattnet. Nir brand-
méinnen anlidnder organiseras insatsen vant och
snabbt och det tar inte ldng tid innan Mattias och
Johan har birgat i land markér nummer ett.

En av de kanotpaddlande ungdomarna befinner sig
under isen (en orange 6vningsdocka siklart ) och for
Johan blir det till att dyka ner under ytan i vaken,
under noggrann odvervakning av Mattias, och dra
upp "personen” till ytan.

Jag har svart att forestdlla mig kédnslan av att be-
hova ta sig ner under isen men Johan férklarar:

- Jag laddade precis innan jag dok under ytan, for
jag visste att det skulle bli kallt. I 6vrigt var det dock
béattre sikt dn jag hade forestillt mig, men kallt.

Jag kan summera det dir med att jag misstanker
att han tyckte att det var kallt. Han klamrade sig
atminstone lite halvdesperat fast vid en varm mugg
med kaffe en liten stund senare och sig inte ut att
svettas direkt.

Ovningsledaren Daniel delar med sig av lite tankar
kring sjalva évningsuppléigget:

- Tanken med den hér typen av 6vning &r att éva
styrkan i ndgon typ av olycka som &r sé snarlik en
skarp hédndelse som mdjligt. Dels har styrkan ingen
aning om vad de ska 6vas i, och de fir ocksa en
mer organiserad ovning. Ovningarna har oftast le-
vande markorer, i form utav elever fran Brand och
Rdddning. Styrkan dr ocksad helt frankopplad fran
larm, vilket innebér att en annan styrka &ker pa larm
under dvningstiden. Detta innebér béttre kvalitet pa
6vningarna. Att sjon var frusen just den hir dagen
var inte s mycket att gora at. Scenariot med kanoten
kan man dock diskutera.

Dagens insatsledare Per fick fradgan av mig hur han
sdg pé insatsen.

- Ovningar i detta formatet &r bra for att trina
helheten och dven for att kunna trdna befélen i sin
normala roll. Att det innebidr en "hemlig 6vning” kan
vara bra ibland for att fa in ett 6verraskningsmoment,
men det dr egentligen underordnat, eftersom det
dnda dr skadeplatsarbetet som dr det viktigaste och
att alla ser att organisation och struktur fungerar.
De tvé viktigaste delarna &r att det finns en tydlig
skadeplatsorganisation och en klar riktning/malbild.

Frénsett att vi borde varit pa plats lite snabbare,
sd flot det pa mycket bra efter att vi vil tagit oss
till platsen. Lite synd att det frusit till s& mycket,
detta underlittade en hel del, enligt min uppfattning.
Killarna gor alltid sitt yttersta och seriositet dr vart
signum. I detta fallet da vi hade ett komplext skade-
panorama i form av utspridda hjalpbehov, giller det
att jobba klokt och effektivt, for att korta tiden, vilket
jag tycker att vi lyckades med.
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Fotomassigt d&, vad har fotografen att sdga?

Jo, det var lite utmanande - mycket med tanke pa
att den hér typen av évning var helt ny for mig. Jag
har platat rokovningar, kliattringsovningar, trafik-
olyckor och sddant - men vatten och is har det inte
varit sdrskilt mycket av.

Ljuset var bade fantastiskt och en pina. Det var
dimma och rejédlt skarp novembersol den hdr mor-
gonen och all rdddning skedde givetvis i princip i
motljus eftersom jag inte vdgade mig s& himla langt
ut pé isen da jag var vildigt osdker pad om den skulle
hélla. Hade varit forargligt om jag drattat ner i en
vak liksom. Aven om riaddningen hade funnits nira
till hands sa tror jag inte att kamerorna (lis mina
bebisar) hade uppskattat doppet.

Jag anvinde tva kameror, bidda Nikon D7000, med
olika objektiv: ett lite lingre teleobjektiv, 75-300
mm, och ett zoomobjektiv pd 18-105 mm, for att fa
mdojlighet till bdde nérbilder och vidvinkelbilder som
ju ger plats till att f& med mycket i bilden.

Det var rakallt till att borja med. Min (sdkert na-
got komiska) uppenbarelse var den av en otymplig
michelingubbe bestdende av skidstrumpor, varma
kédngor, mdssa neddragen Over dronen, termojacka
och termobyxor - jag har sett bilderna. De &r inte
smickrande. En skdn novembersol lyckades dock vér-
ma lite grann efter en stund, kanske forsokte vadret
gottgora lite av de provningar som det har utsatt mig
for under alla raddningstjénstfotograferingar.

Som vanligt var det roligt och intressant att plita
rdddningstjdnst, alla nya situationer och alla genom-
trevliga ménniskor gor att det dr svart att trottna.
Grupp 4 i Héssleholm &r dessutom ganska vana vid
mig vid det hir laget (stackars minniskor) och det
mairks valdigt tydligt, bdde vad giller att de ar ex-
tremt avslappnade trots kameraklickandet och pa det
faktum att de tar sig friheten att driva lite med mig
emellanat.

Da brukar jag le och med ett ytterst trevligt tonfall
patala att jag har massor av osmickrande bilder att
publicera.

Och det mirks att de inte helt fullt ut vagar lita pa
att jag faktiskt skamtar.

B TEXT OCH BILD: ASA BRORSSON

(A Se fler av Asas bilder pa:
§ WWW.NSK.SE/FOTOBLOGGEN
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Deltidsbrandman i Lﬁnsboda
MED SIKTET INSTALLT PA SMO

- Jag trodde inte att det var nagot for mig. S& séger Jannike Rickardsson, numera deltids-
brandman hos Raddningstjansten i Osby kommun, med placering i Lonsboda.

HON BERATTAR ATT YRKET VISSERLIGEN verkade intres-
sant men att hon inte trodde att hon skulle klara av
det och hon skrattar hégt vid minnet. Men nér hon
fick veta att det redan arbetade en kvinnlig brandman
i Lonsboda sa bestdmde hon sig for att soka.

-Jag har haft deltidsbrandmannayrket som drém
ldnge men inte riktigt vagat ta tag i det - inte ens min
sambo visste ndgot forrdn jag berittade att jag skulle
ga pa ett informationsmoéte i Osby i augusti 2015.

26

Efter motet var jag fast - jag skulle bli brandman och
det har ju gatt bra hittills.

Dérefter var det dags for testerna. Hon séger att hon
inte trinade nagot extra infor detta — det virsta var
snarare den nervosa vintan mellan de olika momenten.
Men allt gick vdgen och i november skrev hon sé pa
anstédllningspappren och sedan har det rullat pa -
just nu dr det enda som aterstar att fixa C-korkortet.

Jannike berdttar att sambon Pierres initiala
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Jannike Rickardsson

Fyller 27 i sommar.

Sambo och tre jakthundar.

Fritidsintressen: Jakt, traning, vara ute i naturen, matlagning

och att umgas med familj och vanner.

) &

reaktion over hennes yrkesval var lite chockad men
dnda positiv.

- Han hade dnda inte kunnat fa mig att dndra mig!

Hon sédger att det har funkat bra hemma, d&ven om
det var ovant och nytt i bérjan. Hon har beredskap
atminstone var fjarde vecka, de har kommit in i ruti-
nerna och hon tycker inte att privatlivet blir lidande.
Sambon dr dessutom eftersoksjidgare sa viss erfarenhet
av att vara beredd att dka hemifrdn pd obekvima
tider fanns redan.

- Han jobbar dagtid och jag jobbar bade kvill
och helger. Hiromnatten kom vi bada hem klockan
03.30... Kan ju tilligga att det har hint att jag har akt
pé larm under natten och att Pierre inte trott pd att
jag varit ivdag, han har inte markt nagot.

Hon beskriver sina tankar om brandmannayrket
innan hon borjade, att hon trodde att man som brand-
man skulle vara tvungen att klara av mer helt sjilv.

-Men jag har insett att det 4r gruppen som ar vik-
tig. Jag trodde att min storlek och styrka, eller fran-
varon av styrka jamfort med mén, skulle goéra jobbet

Swedish Firefighters 2 ¢ 2017

Myndigheten for
samhéllsskydd
och beredskap

Brand- och raddningsdagarna

Valkommen till en tva dagars forthildning som
ger dig mojlighet att uppdatera och fordjupa
dina tidigare kunskaper inom olika omraden
inom raddningsinsats. Du far mojlighet att
lara dig och prova pa nya metoder, tekniker
och utrustning.

Tid och plats: 23-24 augusti 2017 i Revinge.
Sista anmalningsdag: 9 juni 2017.

AAR - After Action Review

Valkommen att ta del av webbutbildningen
After action review, AAR, en dialogmetod for
utvardering och larande efter insats och 6vning.

Kursen finns pa www.msb.se/utbildning under

Alla kurser A—O.

Las om fler aktuella kurser och anmal dig pa:
www.msb.se/utbildning
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mycket svarare och tyngre for mig dn fér dem. Och
visst, s ar det i vissa fall men oftast klarar jag av
alla utmaningar och vissa saker &r jag béttre pa. Till
exempel tar jag mig smidigare in i bilar vid trafik-
olyckor, jag tar inte s stor plats i hdvaren, jag ir
snabb, kan halla en 14g och bra position vid rokdyk-
ning och har en férdel nér det géller att krypa in i
smé utrymmen. Dessutom trodde jag att man skulle
kunna en massa saker om teknik och motorer men
jag har mirkt att &r man bara intresserad sa lar man
sig allt eftersom.

Hon dterkommer hela tiden till 6nskan efter utma-
ningar och att lara sig nya saker.

- Jag hade till exempel aldrig anvént motorsag
innan jag gick den utbildningen, nu vill jag ha egen
mark och motorsag sé att jag kan saga...

Jannikes reflektioner kring sitt yrkesval dr manga.
Och helt vanligt mdnskliga. Hon berdttar att hon
ibland tvivlar pa sig sjilv och sin férmaga men att
hon trots allt inte sttt pd ndgot som begrinsar henne.
Mégjligen just for stunden men att hon sedan bara
jobbat vidare och tagit sig runt problemet. De tvivel
hon i bérjan kdnde 6ver sin fysiska kapacitet har
slappt och det tackar hon sina kollegor for.

-Jag kinner inte att ndgot av det som jag har varit
med om dn sd ldnge har varit sa pass jobbigt att jag
inte skulle klara av det, varken under tiden eller ef-
terdt ndr allt egentligen kommer over en.

Rokdykarveckan i Héssleholm i april forra aret
beskriver hon som en tuff upplevelse dir hon fick
kdnna pa bade stress och press. Hur hon kénde sig
osdker och oerfaren men att hon efter den utbild-
ningen, och det faktum att hon direkt efterdt tog en
ordinarie plats i Grupp A i Loénsboda, har gjort att
hon vuxit enormt mycket.

- Jag har béttre sjalvfortroende, sjalvinsikt och tillit.
Jag vagar mycket mer, vagar ta for mig, stilla fragor
och be om hjélp - och da blir ju jobbet mycket lattare.

Sin forsta vecka som ordinarie i gruppen sattes
hon pa prov med ganska manga larm - bland annat en
trafikolycka dér en buss och personbil frontalkrockat
och en rejdl markbrand som sysselsatte styrkor fran
flera rdddningstjdnster i manga timmar.

Grupp A:s styrkeledare Pierre Lindqvist dr patag-
ligt n6jd med gruppens senaste tillskott.

-Jannike har 6vat med oss sedan starten i novem-
ber 2015 och har varit vildigt framét fran bdrjan och
hon dr mycket lattlird och mdlmedveten. Hon tar for
sig ndr det 4r 6vning och det kommer man ldngt med
- att vilja dr en vildigt bra egenskap. Hon har ocksa
snabbt hittat sin roll i gruppen och tillfér gladje i de
flesta lagen. Jag tror faktiskt att alla grupper skulle
m4d bra av en kvinnlig brandman - det finns manga
situationer ddr det kan vara béttre med en kvinnlig
kontakt &n att bara tréffa pd en grupp min pa en
skadeplats, sdger han.

Men vad var det med rdddningstjinsten som lockade
Jannike frédn borjan da?

- For att jag vill jobba med nagot viktigt och gora
nytta och jag vill arbeta bade for och med ménniskor,
sd vad dr da béttre dn raddningstjdnsten? Det var
ocksd mycket gemenskapen som lockade och det dir
med att vara en del av en grupp. Brandmansrollen
kréver ju bade fysisk och psykisk styrka och det pas-
sar mig som gédrna vill ha utmaningar.

Hon tycker att det dr synd att inte fler sdker sig till
raddningstjdnstbranschen.

- Prova - ga p& magkénslan. Kénns det rdtt och
om man verkligen vill sa gér det!

Jannike har sin huvudanstdllning hos samhal-
lets lokala Ica-butik och fir ofta héra av kunderna
hur bra det dr att rdddningstjdnsten finns i byn.
Brandménnen i Lonsboda &ker pa en hel del IVPA-
larm och Jannike berdttar att det hdnder att folk
kommer fram till henne i affédren och vill prata.

- Jag séger ju aldrig nagot forrédn de sjalva kom-
mer fram och vill berdtta hur det gick eller hur det
kidndes. Manga tycker nog om att triffa en efterdt
och prata lite om det som har hént.

Erfarenheten frdn méanga sjukvérdslarm avspeglas
tydligt i Jannikes engagemang.

- Jag har ju mérkt hur viktigt det dr att vi brand-
méan finns, men sdrskilt med tanke pd IVPA. Alla
larm &r kanske inte allvarliga men bara att vi finns
dér i vintan pa ambulansen lugnar madnga manniskor
och skapar trygghet och tillit till systemet. Ibland
tycker jag ju att det tar tid innan vi &r pa plats sé
tdnk da ytterligare den védntan det tar innan ambu-
lansen kommer - handlar det om hjértstopp eller andra
allvarliga tillstdnd s& hade inte ménga haft en chans
att 6verleva om inte vi funnits, konstaterar hon.

For att ge lite bakgrund kan ndmnas att Riddnings-
tjansten i Osby kommun under 2016 hade ungefér 516
drenden och Lénsboda svarade for 225 av dessa. En
stor del, ndrmare bestdmt 162 stycken, var [VPA-larm.

Men framtiden dd? Pa gymnasiet gick Jannike
samhéllsvetarprogrammet, pabdrjade en socionom-
utbildning direkt efterdt men &ngrade sig. Hon har
haft tankar pd att bli polis men inte heller det har
kdnts hundraprocentigt réitt. Nu siktar hon istéllet pa
en framtid inom rdddningstjinsten -som brandman
pa heltid och hon har for avsikt att séka SMO nu i var.

-Jag vill gora detta mer! Jag vill &ka pa fler larm
och ldra mig mer om yrket - just nu kidnns det bara
som om jag har skrapat pa ytan. Som heltidare tror
jag att det blir ldttare att komma in i yrkesrollen. Nu
ar jag lite mitt emellan och min huvudanstéllning
maste ga fore tyvarr.

B TEXT OCH BILD: ASA BRORSSON
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Forsta gangen i rokdykarutrustningen - varm
rokovning i Revinge varen 2016 och hér stottas
hon av gruppkollegan Rolle.
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HAR AR CONTAINRARNA

som raddar hiv

| Sundsvall har man mer an 30 medarbetare som dygnet runt star beredda att
rycka in. De far vare sig 10n eller fikaraster — och &r gjorda av stél, tonvis med stal.
Har ar Medelpads unika storsatsning pa containrar.

1 MEDELPAD AR AVSTANDEN ldnga och nér som helst kan
det hinda saker i oljehamnen, vattenkraftverken eller
intriffa skogsbriander eller 6versvimningar.

Losningen? Containrar som star fardiga for utryck-
ning med komplett, och specialiserad, utrustning for
det aktuella uppdraget.

Det senaste tillskottet av specialutrustade containrar
ar tva stycken for 6versvimningar.

- Till en borjan var det bara en idé eftersom vi
sag ett behov av att kunna hantera plotsliga och
akuta oversvimningar, siger Mats Bergmark, chef
for forebyggande avdelningen vid rdddningstjansten
i Sundsvall.

- Ett av skéilen till att vi gjort satsningen ar klimat-
perspektivet. Risken for bade briander och 6versvam-
ningar kommer att 6ka under de kommande decen-
nierna. Darfor ar det bra att halla jamna steg med
klimatet och ha utrustningen redan innan.

Satsningen pa containrar gor att man nu snabbt
kan anpassa sig efter olika typer av hdndelser.

- Det hir gor att vi kan ha en tankbil ena stun-
den och en kembekadmparbil i den nésta, siger Mats
Bergmark. Vi byter helt enkelt utrustning pa nagon
av vara bilar.

Réddningstjdnsten har sju egna lastvixlarbilar
och ett drygt 30-tal olika containrar med utrustning
som ticker in de flesta situationer.

- Vi har bland annat flera milj6- och kemcontain-
rar, olika tankar, container for stor skadeplats, SMC-
containers for oljecisternbrinder, rokskyddscontainer
samt flera containrar for skogsbriander.

Tjinar ni mycket tid pd att anvinda containrarna?

- Inte nér det géller sjdlva utryckningen. Men vi
far ut allt pa en gang, det sparar tid.

For tvad ar sedan gjorde man sin hittills storsta
container-satsning, tvd specialbyggda containers
med dversvimningsutrustning.

- Vi akte runt och diskuterade med andra férvalt-
ningar och kommunala bolag och lyckades sélja in
idén, sdger Mats Bergmark.

- De nappade och vi borjade bygga upp vara tva
oversvimningscontainrar och fylla dem med innehall.

Den ena containern dr fylld med pumpar, slangar
och teknisk utrustning, den andra innehaller totalt
500 meter vattenbarridrer.

I borjan av 2000-talet upplevde Medelpad och
Sundsvall upprepade allvarliga 6versvimningar.

- Virst var det hosten 2001 vilket till och med
uppmérksammades i internationell media, sidger
Mats Bergmark.

Anledningen till de méanga O6versvimningarna
ar de bada &dlvarna Indalsdlven och Ljungan som
periodvis gar 6ver sina braddar.

I Sundsvall har man problem med sluttningar
eftersom staden ligger vid tva berg.

- Nér skyfallen kommer blir det mycket rinnande
vatten lings gator och ner i kallare, sdger Mats
Bergmark.

Eftersom det vid plotsliga dskskurar kommer stora
maingder vatten mycket snabbt s& gar det inte att 1ag-
ga ut forebyggande skyddsbarridrer kring hus och
kallare.

- I stillet for att forsoka stoppa
vattnet helt bestimde vi oss for att
prova ett litet nytt tdnk och i stéllet styra
vattenflodena.

Vid ett stort test korde man ut flera stora pumpar
och skapade ett konstgjort skyfall. Man provade sedan
en rad olika barriérer.

- De tva barridrerna som var snabbast och som vi
tyckte var bést testet finns nu i containern.

Hur ofta har ni haft anvindning av de hir nya over-
svdmningscontainrarna?

- Vi har varit ute en fyra-fem ganger med den
utrustningen. Det vanligaste hittills har inte varit
skyfall eller stora 6versvimningar utan vattenldckor.

Ar det mycket av utrustningen som kriver special-
kunskaper?

- Egentligen inte men man maste ju kédnna till
grejerna. Déar finns till exempel ett hydrauliskt

specialverktyg som vi anvinder for att snabbt kunna
klamma ihop en vattenledning och strypa flodet.

Hur ofta ovar ni?

- Relativt mycket, vi kér dven en 6vningsvecka en
gang per ar med alla skift.

Hur stort har intresset varit fran andra riddnings-
tjinster?

- Det har varit nagra stycken som hort av sig,
framfor allt fran stillen som varit med om stora dver-
svimningar. Forsdkringsbolaget Lansforsdkringar
har ocksa varit har och tittat, siger Mats Bergmark.

B TEXT: MIKAEL JAGERBRAND




CONTAINRARNA SOM RADDAR LIV

Ovningsdockor
for alla situationer!

www.karnag.se
08-630 10 00

Det finns en anledning
till att vi alltid ar pa
plats nar det galler.

A) e Skyddsutrustning, stdvlar, vadarstovlar, regnklader, mm.

I snart 40 ar har vi ryckt ut tillsammans med er som jobbar
ute i verkligheten. Vi vet att det dr sekunder som raknas.
Ddrfor dar det avgorande att vi standigt utvecklar nya, effektiva

“varnings- och utryckningssystem sa att inga hinder finns i

vdgen, ndr larmet gar. Las mer pa standby.eu

® Ddrrproppar ® Brunnsproppar. ® Engangslans.
® 50 m3 bassdng och 1 m3 karl.

C) e Elverki olika storlek, elkablar och fordelning. Har ar a]]a Rﬁdd‘ningstjénsten
¢ Hydraulverktyg for att nypa ihop en vattenledning. o
® Spadar, verktyg, elverktyg, fogskum, stegar, belysning, mm. 1 M Ed dpad

D) e Barridrer for att styra vattenfloden.

E’' e Flytbojar till pumpar. N e N
E) e Vattendammsuaare och skraor * ?Versvamnmg el © T e Gl Namn: Medelpads raddningstjansforbud.
9 por. e Oversvimning (barridrer) ~ ® SMC (7 styck)

G) e Plywoodskivor, plast, pressningar, etc. ® 3 elflaktar for ven- * Stor skadeplats * Oljeléins Bildades: 1990.
tilation av underjordsanlaggningar och bergrum, inklusive

lasttuber med stviming vid utblaset ® Skogsbrand (material) ® Maskinflak Medlemmar: Kommunerna Sundsvall, Timra
P yrming ’ * Skogsbrand (5 styck) e Tank (8 styck) och Ange (totalt 120 000 invénare).
@ Baridrer for att styra vattenﬂ.oden.. . . ® Taksakring-Gvning * Kranflak Kostnad for dversvimningscontainrarna:
1) e 1 Pumpar (el och motordrivna) i olika s'forlek upp till e Miljgambulans e Maskinflak med 6-hjuling ca 1 miljon kronor styck (samfinanserad med
2500 I/min (42 I/s)med en sammanlagd kapacitet av 7200 I/ o Rokskydd Vi s 5 g flera forvaltningar och kommunala bolag).
min (120 I/s). Pumpar som tal att pumpa sand och smasten. e
e Kem (2 styck) ® Resurstank [ skirslackare

e Manschetter till pumpar for sugning av vatten pa golv.
® Ror och slangar for avledning av vatten. ® Kemdvning

When attention matters.



ARBETSFLATSOLYCKORNA
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PA VAGARNA

Sa ska vi minska

ARBETSOLYCKORNA PA OCH VID VAG

Arbetsmiljdverket har kartlagt risker och foreslagit atgarder for att dka sakerheten for dem
som arbetar pé och vid vag. Det galler yrkesgrupper som drabbas av olyckor som kan leda till
dodsfall eller allvarliga skador. Rapporten i samarbete med Trafikverket och Transportstyrelsen
lamnas nu till regeringen med forslag till tgarder.

Av totalt 34 omkomna i arbetet under 2015 var det
11 personer som omkom nér de utforde sitt arbete pa
eller vid vag.

Lastbilschaufforer drabbas oftast

- De flesta dédsolyckor i arbetet p& och vid védg har
varit kollisions- och singelolyckor som drabbat ar-
betstagare som befunnit sig i fordon, sédger Carl Axel
Sundstréom, projektledare vid Arbetsmiljoverket.
Arbetstagare som arbetar med transport, framst last-
bilschaufforer, dr de som drabbats mest av allvarliga
arbetsolyckor och dédsfall i trafiken.

Flera yrkesgrupper som utfoér arbete pd och vid
vig utanfor fordon drabbas ocksa av dodsolyckor.
Omgivande trafik medfor stora risker att bli pakord.
Pakorningsolyckordrabbar flera olika yrkeskategorier

sasom véigarbetare, brandmén, miljéarbetare och
lastbilschaufforer.

Atgiardsforslag for 6kad trafiksikerhet

Atgirdsforslagen har tagits fram utifran analys av de
arbetsolyckor pé och vid vig som resulterat i dodsfall
och i allvarliga personskador. Ett tydligt resultat ar
att trafikolyckor utgor en mycket stor andel av dessa.
Dérfor inriktas de flesta forslagen mot atgédrder for
okad trafiksdkerhet.

- Rapporten presenterar ett antal punkter med for-
slag till atgédrder for att forebygga olyckor for arbets-
tagare pa och vid vig, i och utanfor fordon, siger
Carl Axel Sundstrom. Dessa presenters i kapitel 4:
"Atgirdsforslag - hur riskerna kan minskas.”
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Tva 6vergripande atgardsforslag

Tva overgripande atgardsforslag som var for sig
innehaller mdnga mer avgrinsade atgirder ar:

e Fortsatta de insatser som gors inom nollvisions-
arbetet for trafiksikerhet och nysatsningen inom
detta. Hastighetsefterlevnad, béltesanvdndning
och nykterhet dr ndgra av de s.k. indikatorer som
prioriteras och f6ljs upp periodiskt. Vagutformning
med exempelvis motesseparering och polisens tra-
fikévervakning ar ytterligare viktiga faktorer som
ingar. Arbetsmiljoperspektivet bér uppméarksammas
ytterligare i nollvisionsarbetet. Exempelvis som ett
verktyg for forbdttrad hastighetsefterlevnad bland
dem som kor i arbetet.

e Intensifiera arbetet med trafiksidkerhet som ar-
betsmiljofraga. Foretag och organisationer ska ta sitt
arbetsmiljoansvar och bedriva ett systematiskt ar-
betsmiljoarbete dar trafiksikerhet ingar. For att fa
det att hdnda behover trafiksdkerhet lyftas som en
viktig aspekt i det systematiska arbetsmiljoarbetet
samt vid upphandling och kravstidllning béade vid
inkop av fordon och vid inkop av tjédnster dér arbets-
tagare transporterar sig med ett fordon.

Uppdraget har utforts av Carl Axel Sundstrom, Sofia

Palmgren och Gustav Sand Kanstrup pa avdelningen
for regler.

Lis rapporten: Olycksforebyggande atgarder for

arbetstagare som arbetar pa eller vid vig.
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FOTO: PATRICK PERSSON

ycks=

-€Ssa rer,

Bauer - professionell partner

till Granzow sedan 1993

Vi pa Granzow ir en av Sveriges storsta
leverantorer av kompressorer och
luftbehandlingsutrustning med mer an 40 ars
erfarenhet och med en rikstickande
serviceorganisation.

Kvalitet och kunskap rdddar liv
Genom ett nara samarbete med svenska
brandforsvaret kan vi ge dig en rad exempel
pa olika l&sningar anpassade for ditt behov.
Kontakta oss sa berittar vi mer!

GCRANZEOW

svensk tryckluftspartner

www.granzow.se * Tel 0171-478 000

‘Granzow® reg. varumérke Granzow AB. © 2008
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RADDNINGSTIJANSTEN OSTRA KRONOBERG

tanker pa miljon

DE SENASTE ARENS uppméirksammade héindelser kring
slickning med skum som innehéller det miljofarliga
amnet PFAS gjorde att jag borjade fundera p&d om det
var mojligt och fordndra detta.

Det Cafs system (ONE_SEVEN) som vi anvinder
i Raddningstjansten Ostra Kronoberg har ett sadant
skum, och att fortsitta att anvdnda en sadan 16sning
héller inte i lingden.

Orebro universitet har i samarbete med andra stat-
liga myndigheter i ett forskningsprojekt utrett och
testat de vanligast forekommande sldckvitskorna
och deras miljépaverkan.

Utfallet av testerna var sa tydliga att vi klart och
tydligt kunde se risken for att orsaka skador pa mil-
jon med det slacksystemet vi hade.

Jag paborjade samtal med rdddningschefen Per
Pettersson om mina planer och fick ett godkdnnan-
de att fortsdtta. Vi har ett CTD system monterat pa
ett annat slick/ridddningsfordon dir tillsatsmedlet
X-FOG anvinds med gott resultat.

Det gar ju inte skrota ett system som har kostat en
hel del pengar vid inkdp eller att fortsdtta anvinda
det med negativa risker.

Darfor tog jag efter mycket funderingar kontakt
med Stig Christensen pa Autokaross och Richard
Qvarfell pa X-Fire. Bdda var med pa noterna , da de
varit med i testerna, och jag fick reda pa att det gick
att bygga om Cafs systemet enligt vara 6nskemal.

Ett par dagar efter att det hade varit utbildning pé
Lenhovda station dér bilen ar placerad kom det nya
systemet till anvindning i begridnsande syfte med
bra resultat. Det har dérefter varit i drift sedan den
31 januari 2017.

Jag tycker att det kdnns bra att Rdddningstjansten
Ostra Kronoberg ar med och paverkar for en bittre
miljo i framtiden.

B TEXT: MICHAEL FOLEBY , BRANDMASTARE / ANSVARIG FOR
DRIFT OCH UNDERHALL
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interspiro.com
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RTJd OSTRA KRONOBERGE TANKER FA MILJON

Inspire™ mask

Hall aldrig mer andan
for ett friskt andetag

Friskluft &r bra for att spara pa luftférradet, men att i all
hast ansluta andningsventilen medfor on6diga risker.
For att sakerstdlla att masken aldrig fylls med rok,

) har vi installerat en friskluftslucka som later dig ha
andningsventilen ansluten hela tiden och d@nda andas
friskluft ndar du vill. Luckan dppnas med ett sdkert
tvapunktsgrepp, och stangs med en enkel tryckning.

INTERSPIRO

Keeps You Breathing
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OM VI INTE TRAVADE UPP DET FOR R 1-15
ATT ORONA EN BRASA, VARFOR '
SKULLE VI DA JOBBA IHJAL 0SS?

www.tundracomics.com
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Sportvaska

Sportig vaska med fargdetaljer i orange. Ett vavt
Swedish Firefighters mérke pa héger sida. Rymliga
fack. Smidig att bara med speciellt vadderat axel-
skydd. Exklusiva metallclips med vridskyddade fas-
ten. En rejél och lagom stor sport- och fritidsvaska.

Material: 600D polyester med PVC backning.
Storlek: 60 ()x27(b)x30(h) cm.

Vikt: ca 990 gram.

Volym: ca 46 liter.

Farger: svart/orange

Hos oss hittar du fracka och snygga Swedish

Firefighters-prylar. Fri frakt pa alla varor!

Ryggsack Big Bear

Rejal ryggack med Swedish Firefighters-
tryck. Mjukt meshnét i ryggen for dkad
ventilation. Skéna axelband. Hoftbalte.

Material: 600D & 2-tone PVC
Storlek: B29 x D28 x H47 cm
Vikt: ca 890 gram

Volym: ca 30 liter

Farger: Svart/Orange

Toiletbag

Necessédr med tryck Swedish Firefighters. Praktisk och be-
handig necessar med manga fickor och smarta I6sningar.
Totalt 10 fickor och tvd gummiband. Krok fér upphéngning.
Material: 300 denier ripstop / polyester med PU baksida.

Storlek: L22 x D8 x H25

Vikt: 210 gram
Volym: 4 liter

489 -

Ryggsack Porto

Sportig ryggsédck med trycket Swedish Firefighters.
Reflexpasspoaler. Manga sméfickor med bl.a. dold
sakerhetsficka och CD-ficka.Material: 600 denier
polyester med PVC-backning f6r 6kad vattenresistens.
Storlek: B30 x D23 x H43 cm.

Vikt: ca 550 gram

Volym: ca 23 liter

Material: 600D polyester med PVC-backning.
Farger - Svart
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Ev retur till:

Swedish Firefighters
Palmfeltsvagen 19
SE-121 62 Johanneshov
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Dréager. Technology for Life®





