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1. Inledning
1.1 Bakgrund

Under sena avtalsforhandlingar 2017 kom BRF och SKL/Sobona (f.d. Pacta) 6verens om
paragraf 5 (se forhandlingsprotokollet, utvérdering av ny avtalskonstruktion). Tidigt 2018 tog
BRF kontakt med SKL/Sobona for att komma igéng med arbetet att utvirdera
avtalskonstruktionen. Motparten var inte intresserad av BRF:s forsta forslag som gick ut pa att
involvera de lokala arbetsgivarna & arbetstagarna. D4 parterna inte kunde enas om upplégget
for utvirderingen av avtalskonstruktionen och dé detta drog ut pé tiden fattade
avtalskommittén inom BRF beslutet att sjdlv gora en utvédrdering. Detta gjordes genom tva
enkéter som erbjods alla brandmin i Sverige att svara pa. Under varen har parterna triaffats vid
fyra tillfdllen for att utvirdera avtalskonstruktionen enligt paragraf 5. Arbetsgivarsidan kom
fram till att gora en egen enkit innan sommaren. Avtalskommittén inom BRF har tagit beslut
om att ensidigt upprétta ett slutgiltigt dokument kring utvirdering av avtalskonstruktionen.
Detta dokument bildggs motet med SKL/Sobona den 20 september 2018. Dérefter anser
avtalskommittén inom BRF att utvédrderingen kring RiB 17:s avtalskonstruktion ar avslutad.

1.2 Syfte

For att kunna fortsétta med arbetet och for att i framtiden kunna triffa ett tydligare avtal som
gynnar branschen behdvs det en utvardering som grundligt gir igenom forandringarna i den

nya avtalskonstruktionen i RiB-17. Nedan foljer avtalskommitténs utviardering som dven tar
hénsyn till medlemmarnas asikter kring den nya avtalskonstruktionen i RiB-17.
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2. Utvardering enligt § 5 RiB-17

SKL/Sobona gick 2017 offentligt ut med fo6ljande information;

”Andringarna i avtalet innebir flera forbittringar for arbetstagarna vad giller erséttningar
m.m. Det har forekommit en del kritik mot avtalet dar det bland annat pastas att villkoren har
blivit sémre, bland annat vad géller Ob-tilldgg och semesterforméner. Detta stimmer inte.
Inga virden har tagits bort ur avtalet. Daremot har vissa erséttningar och tillagg fordelats om,
och dérefter har avtalets totala virde ocksa hojts visentligt. Beredskapsbrandménnen far
genom det nya avtalet mer betalt for beredskap, 6vning och larmutryckningar.” (SKL, 2017)

” Daremot har vissa ersittningar och tilligg fordelats om, och dérefter har avtalets totala virde
ocksé hojts visentligt. Beredskapsbrandménnen fir genom det nya avtalet mer betalt for
beredskap, 6vning och larmutryckningar. Ett fatal arbetstagare som enbart haft beredskap pa
helger kan komma att tappa viss erséttning pa grund av att Ob-tilldgget for larmutryckning har
fordelats om. For dessa personer giller dock en 6vergingsregel dér den eventuella forlusten
kompenseras under en sexmanadersperiod.” (SKL, 2017)

Efter analyser anser inte BRF att dessa uttalande &r riktiga. Det gér att styrka att individer
med lidgre larmfrekvens som inte haft semesterskadestdnd har varit vinnare i avtalet. Daremot
gér det inte att styrka att "avtalets totala virde ocksa hojts vasentligt”. En mer riktig
uppfattning ar att avtalsvardet snarare sankts succesivt de sista 5 aren. Foljden har istéllet
blivit en sénkning av RiB-anstilldas 16n i takt med att antalet arbetade timmar okat.

BRF anser ocksa att det ar felaktigt att rdkna med de 16pande erséttningar for larm som grund
for en arlig erséttning till RiB-anstéllda. Det &r inte rimligt att rdkna med att enskild individ
ska tjanstgora pa ett visst antal larm for att komma upp 1 en viss arsinkomst. Manga individer
aker endast pa ett mindre antal larm om aret. Brandméannens grunderséttning bor istéllet utga
frén de fasta kostnader som aterfinns i avtalet. Darutover bor RiB-anstélld erhélla betalning
utefter de arbete han/hon utfér med hinsyn taget till tidpunkten pé dygnet dé insatsen pagar.

Vidare vill BRF pépeka att den vanligaste beredskapsformen i Sverige ar ett 4-
veckorsschema, vilket ocksa bor ses som den normala beredskapsfrekvensen.

BREF ser dven att avtalet inte tagit hdnsyn till en viktig del inom rdddningstjansten. Brandvérn
har en viktig funktion som missgynnats i avtalet.
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2.1 Borttagning av forhojd ersattning kvall, natt och helg (larmerséattning).

Denna forandring ar en av de forandringar som skapat storst ilska bland BRF:s medlemmar.
Frustrationen har varit stor kring hur det resonerats nér tilligget togs bort. Avtalskommittén
anser att borttagandet av den forhojda erséttningen kvill, natt och helg inte dr rimlig. Grunden
for den nya avtalskonstruktionen skulle mojliggdra nyrekrytering. Avtalskommittén kan inte
se att borttagning av den forhojda ersittningen under kvéll, natt och helg pa nagot sitt har
gynnat nyrekrytering av RiB-anstillda.

Grundtanken med denna erséttning &r att utge en extra ersittning nér arbete utfors pa tider
som dr utanfor den ordinarie arbetsdagen (7—16 pé vardagar). Beslutet att helt ta bort denna
ersittning innebdr en stor orittvisa for dem som har en betydande del av larmen under kvill,
natt och helg, da det inneburit en forlust av ersittning vid varje larm som sker under kvéll,
natt och helg.

2.2 Forandring av larmersattning

Den generella hojningen av larmerséttningen har upplevts som bade negativ och positiv. Klart
ar att satsningen slagit oerhort olika och bdde missgynnat och samtidigt gynnat arbetstagare.
Klart dr ocksa att detta inte gynnat mdjligheten till nyrekrytering av RiB-anstéllda.

2.3 Forandring av latthelgstillagget
Foridndring av detta har haft en minimal paverkan sett till hela Sverige.
2.4 Borttagande av biltillagget

Forandringen med det borttagna biltilldgget har skapat en vildigt stor irritation bland BRF:s
medlemmar. Borttagandet av ersittningen (300 sek) innebar att 150 sek aterfordes till andra
ersdttningar 1 avtalet. Detta gynnade arbetstagare som tidigare inte haft bilersittning,
samtidigt som de som tidigare hade ersittningen forlorade pd fordndringen.

Initialt angav SKL/Sobona en siffra som gjorde géllande att ca 50% av landets arbetsgivare
utgav bilerséttning. Siffror som visade pa rimligheten i detta pastdende uppvisades aldrig.
BREF anser inte att detta har underléttat for nyrekrytering av RiB-anstéllda utan snarare i den
detaljen varit kontraproduktivt och gjort att fler brandmén funnit dnnu ett argument till att
sluta 1 yrket.
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2.5 Normativt avtal

Normativa avtal dr idag inte vanliga i Sverige, de allra flesta avtalen pa arbetsmarknaden ar
s.k. minimiavtal dir arbetsgivaren kan anpassa avtalet efter raidande lokala forutséttningar
inom ramen for det kommunala sjilvstyret.

Bestdmmelsen att RiB-avtalet skulle vara normativt har missgynnat manga kommuner i
landet. Stor frustration har funnits bland RiB-anstéllda men dven bland arbetsgivare. Detta har
lett till manga specialldsningar dér man i flera fall forsokt kringga avtalet men dven brutit mot
avtalet for att kunna betala RiB-anstillda mer. Resultatet av detta har gjort att respekten for
det centrala avtalet sjunkit samt att vi idag totalt sett ser ett loneldge som ar svart att
Overblicka. Detta stéller ocksd hoga krav pd ndstkommande avtal dér ersédttningarna behdver
bli betydligt hogre for att na upp och forbi de lokala tilliggen som finns idag.

Dags dato har ca 60 % av alla deltidsstationer i landet ett tilligg utdver det centrala avtalet.

2.6 Semesterldsningen i RiB-17

Semesterlosningen i RiB-17 dr dnnu en detalj som skapat stor irritation, bade hos
arbetstagarna savil som hos arbetsgivarna som enligt avtalskommittén delvis sttt handfallna
infor faktumet att semesterlagen ska foljas, &ven om detta tydligt har angetts 1 tidigare RiB-
avtal. Semesterlosningen har bade gynnat och missgynnat arbetstagarna. Det stér dock klart
att langden pé atta veckor dé den forhdjda erséttningen enligt RiB17-avtalet betalas ut ar for
kort. Detta har totalt sett genererat en forlust for arbetstagarna.

2.7 Timdebitering i RiB-17

Forandring av beredskapens uppdelning fran hel vecka till att istéllet utge erséttning per
timme. BRF yrkade pa denna fordndring redan under forhandlingarna sommaren 2015.
SKL/Sobona ansag d4 att branschen inte var mogen for denna fordndring varfor den inte kom
med 1 avtalet RiB-15. Vid tidpunkten sa hade BRF god kunskap om ett flertal
rdddningstjdnster 1 landet som under manga ar hade tillampat en uppdelning av beredskapen
som innebar timerséttning. BRF dr i1 grunden positiv till denna fordndring da den tydliggor att
mojligheten finns och att det kan leda till flera 16sningar av beredskapsfragan lokalt da ett
stort matt av flexibilitet nu synliggjorts. Den utvecklingen anser avtalskommittén méste
fortsdtta for att trovardigheten till RiB-systemet ska vara héallbar.

2.8 Fritidsbegreppet och borttagandet av densamma

I tidigare avtal (t.ex. RiB-16) sa har begreppet, citat: for beredskapstjinst, som under fritid
fullgéres i beredskapsstyrka utges ersdttning med xx kronor/vecka, slut citat, funnits inskrivet
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i avtalet. Vidare har foljande text d&ven funnits med, citat: Vid beredskapstjanst under del av
vecka (exempelvis timme, dag, dygn etc.) utges ersattning i proportion till hel vecka savida
annat inte éverenskoms, slut citat.

Valdigt manga RiB-anstallda har p.g.a. dessa skrivningar i tidigare avtal och tolkningar av
dem fatt 16n utbetald enligt delningstalet 128 tim. D.v.s. ersattning for beredskap pa sin fritid
och fritid har enligt tolkningen varit => 7 dygn x 24 tim. = 168 tim. Bortraknat 5 arbetsdagar i
huvudanstéllningen, 5 x 8 = 40 tim. Kvar blir 128 tim. som det historiska delningstalet. Da rak
timersattning infordes i RiB-17 sa ledde det till att manga RiB-anstallda fick en lagre
beredskapsersattning. Det som gick snett var att SKL/Sobona blundade for vardet av
fritidsbegreppet vid forhandlingarna och medvetet sénkte 16nen for ett antal RiB-anstéallda. De
brandstationer som har en organisation med heltidsbrandmén dagtid och RiB-anstallda pa
ovrig tid fick nu ett inkomstbortfall pa drygt 50 % av tidigare erhallen beredskapsersattning.
SKL/Sobona och BRF har rent historisk varit oense om tolkningen av 168 tim. vs 128 tim.
(det s.k. delningstalet). Trots det sa har alltsd manga organisationer tillampat BRF:s tolkning
med delningstalet 128 tim.
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3. Véagledning vid framtida berakningar av avtal
3.1 Vardering av RiB-anstalldas fritid

Anstillningsformen “Raddningstjanstpersonal 1 beredskap” saknar motsvarighet pa
arbetsmarknaden. Anstéllningens struktur krdver mycket engagemang fran bade individen
samt dess arbetsgivare i huvudanstillningen. For att synliggdra de kostnader for
anstillningsformen som individen drar pa sig i sitt engagemang foljer nedan en kort
forklaring.

For att det ska vara mgjligt att nd brandstationen pa den utsatta tid som kommunerna har 1 sitt
handlingsprogram krévs stindiga forberedelser. RiB-anstélld ska kunna né stationen i alla
véder, vilket gor att forberedelser alltid gors var dn arbetstagaren befinner sig inom sitt
geografiska omrade. Ett larm kan komma bade vid gassande sol som nér det precis kommit 50
cm snd. Oavsett vader dr anspidnningstiden densamma och individen ska ocksa ha mojlighet
att hélla denna tid pa ett rimligt sétt. Det hidnder ocksé att kommuner hévdar att de som bor
inom gangavstand frin brandstationen inte bor ha ersittning for bil. Aven detta visar pa brist
av insyn i RiB-anstélldas vardag. Oavsett avstand &r det inte rimligt att anse att RiB-anstéllda
ska vara fast i1 sin bostad under sin beredskap. Denne ska ha mojlighet att rora sig fritt inom
anspanningstidens omrade precis som dennes kollegor.

Utover detta dr de RiB-anstédllda oerhdrt 1asta under sin tid i beredskap. Detta gor att hela
familjen blir involverad i beredskapen. Ansvar for barn kan inte innehas av fordldern med
beredskap. Inga bestimda moéten, tillstidllningar eller arbeten som kriver en viss nirvaro kan
genomforas.

3.2 RiB-anstalldas kostnader

De RiB-anstilldas engagemang innebér kostnader for honom/henne sjilv samt for familjen,
detta for att det ska vara mojligt att hélla beredskap.
De kostnader som uppkommer kan bland annat vara;

3.3 Kostnader i samband med lakarundersékningar

Enligt §3 1 RiB-avtalet dr en RiB-anstilld skyldig att underkasta sig hdlsoundersokning.
Avtalet gor géllande att arbetstagaren far ersittning for tidsatgdngen enligt § 5 mom. 1, dvs
166:40/tim. enl. RiB-18. Till skillnad mot § 8 mom. 1, 2, 3 i RiB-avtalet som beskriver
ersittningar dd arbetstagaren genomgar utbildning eller annan kompetenshdjande atgérd dér
arbetstagaren kan aberopa forlorad arbetsinkomst. Vid hogre timerséttning hos
huvudarbetsgivaren sa kan detta enligt avtalet inte 8beropas vid ldkarundersokning i de fall da
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den av olika skil behdver utforas pé tidpunkter dar den anstéllde befinner sig i sin
huvudanstillning. Ej heller erséttning for nyttjandet av eget fordon till och fran
lakarundersokningen kan enligt avtalet erhallas. Detta kan i forekommande fall innebéra att
arbetstagaren far kostnader som Gverstiger ersattningen for att genomfora ett moment i avtalet
som ar en forutsattning for att kunna uppratthalla sin tjanst som RiB.

3.4 Kostnader for bil (egen bil, FIP, FIB)

Att arbeta som RiB for med sig kostnader for egen bil, &ven om man som anstilld bor pa
gingavstind fran brandstationen. D4 beredskapsveckan infaller maste RiB-anstdlld nyttja
egen bil for att hélla gillande anspanningstid. Samma géller d4 RiB-anstilld befinner sig i sin
huvudanstillning dagtid och d& larm uppkommer. D4 maste RiB-anstélld medelst egen bil ta
sig till brandstationen. Detta genererar 6kade kostnader och det kan vara sé att den RiB-
anstillde i normalfallet anvénder kollektivt transportmedel till sin huvudarbetsgivare, men att
under beredskapsveckan sd méiste egen bil anvindas for att kunna uppritthélla
anspanningstiden.

3.5 Avtalets otydlighet

Avtalet dr 1 vissa delar inte heltdckande och ger utrymme for tolkningar som kan generera
problem. Ett bra exempel dr sommaren 2018 och den omfattande skogsbrandsldckningen, dar
dessvérre SKL/Sobona gétt ut med delvis otydlig information angaende hur RiB-anstéllda ska
ersittas under pagdende insatser. Informationen har lett till att vissa arbetsgivare utbetalat 16n
som strider mot hur avtalet dr uppbyggt (kollektivavtalsbrott).

3.6 Utbildningskostnad for en RiB-anstalld

BRF:s enkit géillande utbildning vittnar om ett mycket stort antal RiB-anstéllda som idag 1
kommunerna tjénstgdr utan att ha fatt erforderlig grundutbildning. Detta utgér i sig bl.a. ett
mycket stort arbetsmiljoproblem. Kostnaden for att utbilda en RiB-anstélld till dess att
han/hon besitter full kompetens dr delvis svér att overblicka, men ett flertal arbetsgivare
aterger nivaer pa 150 000—180 000 sek/individ. Dé branschen idag saknar ett stort antal RiB-
anstéllda, dr vinsten for att i framtiden skapa ett gynnsamt avtal stort. Detta ger ett incitament
att fa tillbaka individer som har slutat. Personalflykten de senaste &ren har kostat kommunerna
1 storleksordningen 200 miljoner kronor. Det skulle i klartext innebéra en vinst for
kommunerna att kunna fa en dtergang i arbete bland dem som slutade under 2017.

En annan vinst &r att ett framtida avtal ska kunna ge en anledning till kontinuitet, dvs. att nya
RiB-anstéllda finner en anledning att kvarstanna lédngre 1 yrket. Det skulle innebéra ldagre
utbildningskostnader for kommunerna. Vidare sé fanns det i tidigare RiB-avtal stod for att
ersdtta inkomstbortfallet for beredskapsvecka dé blivande befdl genomgar Rél A. Detta togs
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bort i RiB-17 vilket har fatt ett mycket kyligt mottagande av branschen. Manga arbetsgivare
ersétter trots fordndringen 1 avtalet, blivande befal, 4ven da paragrafen &r borttagen i avtalet.
Sverige saknar utbildade befil och pad manga platser aker brandmén i en befélsroll men dé helt
outbildade f6r rollen. Flertalet brandmin som avtalskommittén pratat med sdger sig kunna
tinka sig att soka befdlsutbildning men uppger ocksa att detta medfor ett inkomstbortfall. Det
hir ar enligt avtalskommittén en mycket olycklig situation som i forldngningen kan bli ett
arbetsmiljoproblem. Avtalskommittén ser gdrna att detta beaktas i kommande
avtalsdiskussioner.

3.7 Forenkla for arbetstagarna

Sambhillets uppbyggnad bidrar till att beredskapsbyten behover ske i allt storre utstrackning
for att kunna uppritthilla beredskapen. Idag finns det digitala 16sningar for att underlitta
beredskapsbyten mellan kollegor. Léttare programvaror som via en applikation kan hanteras
av en s.k. “smartphone” som de allra flesta idag har tillgang till. Avtalskommittén anser att
arbetsgivaren aktivt ska bidra till att underlétta beredskapsbyten mellan arbetstagare. Digitala
16sningar mojliggdr ett forenklat tillvigagangssitt vad avser byten av beredskap. Idag finns
fungerade l9sningar diar RiB-anstdllda pé eget initiativ har uppnatt detta.

4. Analys av nulaget
4.1 Avtalskonstruktionens inverkan pa rekryteringen

Avtalskommittén kan som tidigare angetts inte pd ndgot sitt se att RiB-17 1 ndgon detalj har
varit rekryteringsbefrimjande. Tvartom sé har arbetsgivare uttryckt stark irritation mot sin
egen organisation géllande just rekryteringen av RiB. Ett stort antal organisationer har
dessutom befast kritiken genom att tillskriva SKL/Sobona.

4.2 Behovet av lokala avtal i RiB 17

Lokala avvikelser finns idag och enligt avtalskommittén s& maste det finnas béttre och
tydligare 6ppningar for att mota dessa. De méinga lokala avtal som redan har skapats vittnar
om behovet. De lokala arbetsgivarna méste kunna ha en moéjlighet att fullt ut ta ansvar for sin
egen organisation, inom ramen for det kommunala sjilvstyret och med stod av den lokala
politiken.
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5. Infor kommande avtal

5.1 Analys av nulaget

De av avtalskommittén under varen/sommaren 2018 genomforda enkéterna visar pa att
svensk rdddningstjénst i manga delar befinner sig 1 en kris. D lagen “Skydd mot olyckor”
LSO 2003:778 borjade gélla 1 januari 2004 sa tydliggjorde den kommunernas skyldigheter
men dven att kommunerna sjélva fritt kunde dimensionera sin operativa forméga sett till den
egna riskbilden. Detta har dessvérre lett till att riddningstjénsten i Sverige konsekvent under
manga ir har rustats ner. Nivén var redan 2014 sa lag att regeringens tillsatta utredare Aud
Sjokvist (utredare for Vastmanlandsbranden 2014) kunde konstatera att Sverige redan d& hade
problem att klara av vardagsolyckorna och en oférmaga i att klara storre insatser likt branden 1
Vistmanland. Ar 2018 sa konstaterade Aud Sjokvist att liget ér 4n vérre! och att
rdddningstjdnsten sedan 2014 utsatts for fortsatt “hyvling”. Avtalskommittén instimmer med
Aud Sjokvists analyser och den operativa formagan i landet har sannolikt aldrig i modern tid
varit simre. Avtalskommitténs enkéter styrker pastdendet och just nu dr avtalskommittén i ett
analysarbete runt inkomna svar och kommer att aterkomma med en rapport som blir offentlig
1 slutet av oktober 2018.

For att vinda trenden i landet vad géller den operativa formagan s& behdvs sannolikt ett flertal
insatser fran olika hall. En starkt bidragande parameter i helheten dr personalforsorjningen,
branschen behover enligt avtalskommittén dérfor ett avtal som skapar en grund for att kunna
klara av den framtida personalforsorjningen. Flertalet politiker, bade riksdagspolitiker men
aven lokala politiker har under sommaren pétalat att man anser att ersittningar och
anstillningsvillkor for yrkesgruppen RiB behover forbattras. Detta for att Sverige ska kunna
ateruppbygga rdddningstjdnsten i takt med att kommunernas civila forsvar nu dven ska
ateruppbyggas.

5.2 Behov av insatser
Behovet av insatser ér enligt avtalskommittén mycket stort. Branschen ér 1 behov av ett nytt

avtal dér hdnsyn bor tas till arbetet runt paragraf 5. Avtalskommittén anser att avtalsbdrande
parter bor vara lyhorda, klarsynta och prestigeldsa infor framtagandet av ett nytt RiB-avtal.

! https://www.expressen.se/nyheter/svidande-kritiken-mot-svensk-krisberedskap/
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5.3 Parternas ansvar

Avtalskommittén anser att de avtalsbarande parterna maste ta ansvar for den uppkomna
situationen. Avtalskommittén har under 2018 haft kontakt med ett stort antal RiB-anstéllda
och ldget ute 1 landet &r viéldigt anstrangt. Undertecknande 1 avtalskommittén, men dven
ovriga i distriktsombudsmannaorganisationen vittnar om att effekterna av RiB-17 starkt
bidragit till situationen som svensk raddningstjénst idag befinner sig i.

BRF védjar darfor till avtalsbiarande parter att pé ett ansvarfullt sétt omhédnderta framtida
forhandlingar om ett nytt avtal for RiB, ett avtal som vénder trenden i branschen.

5.4 Tydligare avtal

Avtalskommittén ser ett starkt behov av att, thop med 6vriga avtalsbdrande parter, triffa ett
avtal som omhéndertar de forekomster av kostnadslidckage som uppstér i avtalskonstruktionen
RiB-17. Avtalskommittén befarar att &nnu fler RiB-anstéllda annars véljer att helt avsluta sin
anstdllning, da detta sk. ldckage skapar irritation. Flertalet RiB-anstillda anser att det inte ska
kosta pengar att uppritthélla beredskap.

Andra uppkomna situationer som behdver ses dver, dessa ér:

- D4 RiB-anstillda forvéntas 1dmna sitt geografiska omrade for att i annan kommun bidra i en
pagéende slickinsats.

- Klargorande av de foreteelser som kréaver lokala 16sningar. Det ska finnas utrymme for en
arbetsgivare att leda, fordela och kunna ta ett aktivt initiativ till en 16sning.
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6. Slutsats

RiB-17 har i flera delar inte gett ett positivt resultat sett till rekrytering samt formégan att
behalla redan anstilld personal. De delar av avtalet som enligt avtalskommitténs enkéter
skapat mest irritation dr borttagandet av forhojd larmersittning under kvill, natt och helg,
borttagandet av bilerséttningen samt den nya l6sningen under sommaren med forhdjd
ersittning under atta veckor. Under 2017 valde dérfor ett stort antal RiB-anstillda brandmén
att avsluta sina anstdllningar (ca 700 st.), detta d& de fick negativ 16neutveckling eller ingen
16neutveckling alls. Branschen hade redan innan RiB-17 under flertalet ar halkat efter 6vriga
arbetstagare i kommunerna vad géller reallon. Da effekterna av RiB-17 fullt ut stod klart s
sag avtalskommittén den effekten &nnu en gang. RiB17-avtalet skulle enligt SKL/Sobona
innebéra ett genombrott vad géller att ge en Oppning for kombianstéllningar i kommunerna
och att redan anstilld personal i kommunerna genom verenskommelsen med kommunal
skulle fa mojlighet att utdver sin ord. anstéllning i kommunerna, ta anstéllning som RiB. BRF
sa redan under avtalsforhandlingarna att den effekten skulle utebli, vilket ocksé blev fallet.
Kommunerna dr sannolikt i manga fall inte mogna for detta da bemanning i flera andra yrken
1 kommunerna inte tillater att personalen ldmnar arbetet dagtid for att tjanstgéra som RiB i en
utryckningsstyrka. Flertalet samtal till BRF vittnar om detta och i ménga fall har redan
anstéllda 1 kommuner beréttat att de ombetts sdga upp sig som RiB da ansvarig chef sagt att
det inte fungerar att lamna arbetet. Kommunalt anstéllda dr en viktig pusselbit for att lyckas
bemanna brandstationerna. Att skapa en avtalskonstruktion som med externa tillagg
missgynnar tidigare RiB-anstéllda och dven den framtida rekryteringsbasen hos privata
huvudarbetsgivare, var ett enligt BRF felaktigt vigval.

Brandmannens Riksforbund Vaxel: 08-722 34 80
Palmfeltsvagen 19 Hemsida: www.brandfacket.se
121 62 Johanneshov E-post:  kansli@brandfacket.se



14

BRANDMANNENS
RIKSFORBUND

BRANDMANNENS RIKSFORBUND

Brandfacket for all raddningspersonal

7. Referenser

SKL. (den 09 02 2017). SKL. Hamtat fran skl.se:
https://skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/faktaochstatistik/faktaomavtalet
forraddningstjanstiberedskaprib17.10859.html

Brandmannens Riksforbund Vaxel: 08-722 34 80
Palmfeltsvagen 19 Hemsida: www.brandfacket.se
121 62 Johanneshov E-post:  kansli@brandfacket.se



