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BRANDMANNENS RIKSFORBUND

En Branschorganisation for all raddningstjanstpersonal
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Uppdaterad FAQ om konflikten

* Vad ar ordinarie beredskapsschema?
Som deltidsbrandman ar man anstalld enligt ett ordinarie beredskapsschema som
faststalls efter overlaggningar mellan lokala parter.

* Beordrad tjanstgoring
Parterna ar 6verens om att en deltidsbrandman inte kan beordras till beredskap eller
tjanstgoring utover sitt ordinarie beredskapsschema.

* Dispens

Det ar mojligt for arbetsgivaren att undvika stridsatgarder genom att soka dispens via
mail till konflikt@brandfacket.se. Vi ar positivt installda till detta da ett av syftena
med de varslade konfliktatgarderna ar att visa pa problemen och inte orsaka problem
for brandman och vara medlemmar. Det som behodvs ar ett mail med nagra
forklarande rader men observera, av arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan ocksa teckna
ett lokalt kollektivavtal som godkdnts av Brandmannens Riksforbunds
forbundsstyrelse for att helt undvika en eventuell konflikt.

* Byten

Byten mellan brandméan ar tillatna. Detta dven om det innebar att nagon har
beredskap mer an sitt ordinarie schema. For personer i pool galler att de kan ha
beredskap hogst 168 timmar under en treveckorsperiod. Observera att arbetsgivaren
har ingen mojlighet att beordra nagon till arbete utover stationens ordinarie schema.
Luckor som uppstar beroende pa personalbrist, sjukdom och beviljad semester ar
arbetsgivarens ansvar och under radande konflikt ska vi inte losa detta at
arbetsgivaren.

* Brandman utan schemalagd beredskap/deltidsbrandman i vikariepool
Vakanser far fyllas upp med hjalp av brandman med pooltjanst.

e Vikariat som heltidsbrandman

Da de varslade stridsatgarderna ror deltidssidan ar det tillatet for deltidare att
vikariera som heltidsbrandman.

* Stationsansvarig
Stationsansvariga arbetar enligt ordinarie arbetsbeskrivning och under tid man ar i
beredskap. Arbetsuppgifterna skiljer sig hégst vasentligt for stationsansvariga varfor
dispensansokningar valkomnas via mail till konflikt@brandfacket.se.
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* Oorganiserade och medlemmar i andra fackférbund
Vi kan bara uppmana vara medlemmar att delta i stridsatgarderna. Nu ar de i princip i
total majoritet, men visst finns det oorganiserade och nagon enstaka hos andra
fackforbund. Dessa bestammer alltsa sjalv. om de staller sig neutrala och inte
motarbetar blockaden. Som oorganiserade kan arbetsgivaren dock krdva att de ska
utfora sysslor som aligger dem i sina ordinarie uppgifter dven om dessa ar under
blockad.

*  Friinryckning
Varslet innebar en blockad mot fri inryckning, dvs. den numerar som anges i
handlingsplanen ar den ordinarie och skall inte utdkas vid ett normalt typlarm. Storre
handelser och olyckor, sa kallade totallarm, ar naturligtvis undantagna konflikten och
godkanda.

* Lamnaslang
Slangen ska lamnas ute pa plats efter insats. Bilen ska dock alltid aterstéllas till
utryckningsklart skick och ska dven vid hemfard vara utrustad med tillrackligt mycket
slang for att kunna hantera en livraddande insats. Om det ar brist pa ny slang pa
stationen skall anvand slang tas med sa att bilen kan aterstéllas till utryckningsklart
skick infor nasta larm. Resterande slang ska lamnas kvar pa plats.

* Semesterschema
Redan satta semesterscheman far fullféljas. Notera att arbetsgivaren inte kan
beordra till arbete utdover ditt ordinarie beredskapsschema. Redan beviljad
semesterledighet géller dven under pagaende konflikt. Vi har semesterratt som alla
andra anstadllda och arbetsgivaren ska forfoga 6ver en organisation som mojliggor
semester.

* Sjukvardslarm
Varslet innebar en blockad mot allt arbete férutom raddningstjanstuppdrag samt
livrdddande sjukvardsuppdrag. Det finns manga olika varianter av larm — SALSA, IVPA,
trygghetslarm etc. — och det kan vara svart att bedéma huruvida larmet ror ett
livrdddande sjukvardsuppdrag. Om det rader osdkerhet huruvida ett larm innefattar
ett livraddande sjukvardsuppdrag bor detta besvaras. | livraddande sjukvardsuppdrag
ingar normalt inte lyfthjalp.

* Andra typer av larm

Arbetsgivaren kan soka dispens for att hantera ytterligare typer av larm via
konflikt@brandfacket.se.

* Varn
| och med att varn inte har beredskap far de delta vid rena raddningstjanstuppdrag
och akuta sjukvardsuppdrag.
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«  Ovning/utbildning
Alla 6vningar ska genomfdras inom ramen for det ordinarie beredskapsschemat.
Ovning far alltsd inte ske med deltidsbrandman som inte &r i beredskap. Fér évning
och utbildning utanfor ordinarie beredskapsschema kan arbetsgivaren sdka dispens
pa konflikt@brandfacket.se. Vi vill naturligtvis inte stélla till det fér vara medlemmar
som ska delta i utbildningar utan kommer att vara generdsa med att bevilja dispens i
dessa fragor.

* Akut restvdrde
Vi godkdnner akut restvarde i samband med insats dad det handlar om
olycksprevention och att foéljdolyckor skulle kunna uppsta i annat fall, tex spola vag
efter trafikolycka. Vidare galler forsiktighetsprincipen vid pakorning av spartrafik och
utryckning skall ske och vi vet ofta inte om det finns liv att rddda oavsett vad som
sags i grundlarmet. Patraffas redan dod sa medverkar vi av etiska skal till att aterstalla
olycksplatsen.

* Passning av station
Passningslarm kan vara och bli akuta och ren rdaddningstjanst beroende pa vilka
rutiner man har och hur detta nyttjas. Under konflikten aker vi da pa dessa uppdrag
men vid tveksamheter, om man anser det vara fel och att det uppkommer ett
overutnyttjande anmals detta till konflikt@brandfacket.se som mdjligt brott mot de
lagda stridsatgarderna. BRF utreder da fragan och kan komma att stdmma utpekad
arbetsgivare.

¢ Skyddsarbete
Med skyddsarbete menas arbete som kravs for avveckling av verksamheten pa ett
tekniskt forsvarligt satt eller till forebyggande av fara for manniskor eller skada pa
egendom. Beredskap kan aldrig utgora skyddsarbete. | vissa lagar och avtal finns det
regler om arbetstagares skyldighet att utfora skyddsarbete under en konflikt. BRF ar
dock inte bundet av nagot avtal som reglerar detta. Det finns heller inte nagon
tillamplig lag som innebdr en skyldighet for vara medlemmar att utfora
skyddsarbete.
Arbetsgivare kan saledes inte beordra vara medlemmar till skyddsarbete. BRF kan
komma att vidta rattsliga atgdrder mot de arbetsgivare som agerar pa detta satt.

Arbetsgivares agerande i strid med varslet. Om arbetsgivaren kraver att du ska
utfora uppgifter som du anser strider mot varslet skall du agera i enlighet med
arbetsgivarens instruktioner. Detta anmaéler du sa fort som mdjligt till
konfliktkommittén pa konflikt@brandfacket.se som sedan tar beslut om eventuellt
rattsliga atgarder. Du kan vara anonym om du kanner att du skulle bli utsatt pa nagot
negativt satt och sa staller vi fragorna till din arbetsgivare.
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Vid alla 6vriga fragor och besvar ni inte kan svara pa, hantera eller ar osadkra i sa kan
och bor ni be er arbetsgivare stélla fragan direkt till konflikt@brandfacket.se.

Arbetsgivaren kan dessutom soka dispens vid upplevda besvér eller bekymmer pa
samma mailadress.

Johanneshov den 15 juni 2015
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