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Central protokollsanteckning angiende utvecklingsfrimjande
atgirder

Parterna 6verenskommer att under ledning av en opartisk ordférande gemensamt
diskutera och belysa for riddningstjénst i beredskap angeldgna faktorer.

Den opartiska ordforanden utses av parterna gemensamt. Arbetet ska fokusera pé hur
man pa bista sitt kan frimja en langsiktig personalforsdrjning av beredskapsbrand-
mén samt en héllbar arbetsorganisation.

For att 1dngsiktigt paverka forutsattningarna att rekrytera beredskapsbrandmén ér det
onskvirt att skapa en bredare samhillelig forankring for verksamhet inom kommunal
rdddningstjdnst i beredskap. En sadan forankring kan bidra till ett systematiskt rekry-
teringsarbete, och genom information om rdddningstjidnstens verksamhet bidra till
personalforsorjningen pé sikt.

Exempel pa fragor som det dr sérskilt angeldget att belysa ar

* Hur verksamheten pdverkas av vikande befolkningstal i vissa omraden i landet
och hur den paverkas av en 6kande utpendling i samband med att jobb koncen-
treras till befolkningscentra.

*  Hur rekryteringen kan breddas ur savil jamstilldhets- som mangfaldsperspek-
tiv.

* Hur utbildningssystemet bdst kan matcha framtida behov.

* Behov av anpassning av regelverket kring a-kassa, socialforsdkring och arbets-
tid.

» Vilka faktorer som paverkar forutséttningarna att kombinera en anstillning 1
en kommun med anstéllning i samma kommun som beredskapsbrandman.

Parterna har som gemensam ambition att genom arbetet forsoka nd en samsyn om
forutsittningarna for verksamheten och, i de fragor parterna sjdlva rader over, hitta
16sningar som kan genomforas och vara till gagn for verksamheten. Arbetet och
erfarenheterna ska sammanfattas av ordféranden och presenteras i en rapport senast
2016-08-31.



